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Sobre

15 de noviembre de 2000. En esta fecha nace la federación PREDIF Castilla y León. Entidad sin ánimo de lucro
de ámbito autonómico declarada de utilidad pública, está integrada en la confederación PREDIF de ámbito
nacional, que representa, realiza programas y promueve acciones a favor de más de 2.000.000 de personas que
tienen grandes discapacidades físicas y cuenta con una experiencia de más de 30 años a través de sus diez
federaciones miembro. Desde el año 2012, el presidente de PREDIF Castilla y León ostenta la presidencia de la
confederación PREDIF. 

La federación desarrolla sus actividades en todo el territorio de la comunidad autónoma de Castilla y León
y sus acciones van dirigidas preferentemente a las asociaciones de personas con discapacidad gravemente
afectadas y sus asociados/as, pero no de forma exclusiva, sino que también están abiertas a cualquier otro/a
posible beneficiario/a que reúna las condiciones dispuestas en los fines de la entidad.

PREDIF Castilla y León forma parte del Comité Autonómico de Entidades de Representantes de Personas con
Discapacidad en Castilla León (CERMI Castilla y León), máximo órgano de representación de la discapacidad en
la comunidad de Castilla y León, organismo del que actualmente es miembro de la comisión permanente.

PREDIF Castilla y León
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Nuestra

La federación PREDIF Castilla y León está compuesta por asociaciones
y fundaciones que desarrollan su actividad tanto en entornos rurales
como urbanos dentro de Castilla y León.

En la actualidad forman parte de la federación las siguientes
asociaciones y fundaciones:

ACREMIF (Asociación Cultural y Rehabilitadora de Discapacitados Físicos)
AMPA (Asociación de Personas con Discapacidad de la Provincia de Ávila)
Asociación Mujeres con Discapacidad AMUDIS de Castilla y León
ASPAYM Castilla y León
Fundación ASPAYM Castilla y León
Asociación Coordinadora de Personas con Discapacidad de Castilla y León
Asociación Social Diversa-León
EAVACYL (Asociación de Enfermedades Autoinmunes y Vasculitis de Castilla y León)
Neurofuturo Segovia

2.620 socios/as
composición
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Órganos de 
Los órganos de gobierno de la federación son la
Asamblea de Representantes y la Junta Directiva.

gobierno
La Junta Directiva, elegida en junio de 2022,
está formada por los/as siguientes miembros:

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIA

Francisco José
Sardón Peláez

Ángel de Propios
Sáez

Ana Isabel Pérez
Martínez

TESORERA VOCAL VOCAL

Maribel Velasco
Andrés

Pilar Cárdaba
Crespo

Yolanda Segovia
Segovia

MEMORIA GENERAL 2022 | PREDIF Castilla y León

l.r cas 

m 

,,, 



Nuestros

Según consta en el artículo 5º de los Estatutos, constituyen fines de la Federación:

Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o dar el punto de vista
común sobre cualquier materia que los miembros de PREDIF Castilla
y León decidan en cada momento.

Informar, asesorar y sensibilizar a la sociedad sobre la problemática
de las personas con discapacidad en orden a la resolución de sus
reivindicaciones.

Servir de nexo de unión entre las distintas asociaciones o
fundaciones, con el fin de mantener contactos e intercambios de
información sobre las respectivas actividades.

Coordinar las acciones de las asociaciones o fundaciones miembros,
que lleven a la consecución de los fines de integración social de todos
sus miembros federados.

fines

Promover y gestionar programas relacionados con la inserción y la
orientación laboral de personas con discapacidad y/o personas en
riesgo de exclusión social.

Desarrollar diferentes programas y acciones que fomenten la
accesibilidad universal y el diseño para todos, en los diferentes
ámbitos de la vida cotidiana.

Formar, organizar y/o colaborar en la realización de actividades de
ocio y tiempo libre adaptadas para todas las personas incluido el
deporte adaptado.

Promover y desarrollar actuaciones, incluida la formación que
fomenten la cualificación y desarrollo de la figura del/de la asistente
personal.

Fomentar la autonomía personal y el derecho de las personas con
discapacidad física y/o dependientes a vivir de forma independiente.

Incluir la perspectiva de género transversal en la entidad y, realizar y
promover actividades que favorezcan la igualdad de género en el
ámbito de la discapacidad.
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Nuestras Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y/o dependientes. En los últimos años hemos ampliado
las líneas de actuación de la entidad enmarcando todos los
proyectos y actividades en las siguientes áreas:

áreas de trabajo

1

2

3

4

Sensibilización: dando a conocer las necesidades de las personas
con discapacidad.

5

Representación: como nexo de unión entre las asociaciones y
fundación que representamos, canalizando esfuerzos, y para
obtener una única voz más uniforme ante la sociedad y las
administraciones públicas.

6

7

8

9

Desinstitucionalización: alternativas a modelos residenciales
mediante viviendas para la vida independiente y otros modelos
innovadores de vida participativa para las personas con discapacidad,
así como de adecuación del entorno a sus necesidades.

10

Accesibilidad universal y turismo inclusivo con el fin de fomentar
la autonomía y la mejora de la calidad de vida tanto de las personas
con discapacidad que representamos como del resto de la
población, ya que un entorno, producto o servicio accesible es más
fácil de entender, utilizar y disfrutar para todas las personas.Gestión asociativa: apoyo, orientación y asesoramiento técnico a

nuestras asociaciones, sus proyectos, centros y servicios, así como
impulso de los mismos.

Colaboración y cooperación con asociaciones y federaciones que
defienden los intereses de otras personas con discapacidad distintas
a la física y con asociaciones y federaciones de ámbito de actuación
fuera de Castilla y León.

Información, orientación y asesoramiento a particulares en
cuanto a prestaciones del Sistema de Dependencia y proyectos de
vida independiente.

Inserción y orientación laboral dirigida principalmente a personas
perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadanía con el fin de
facilitar su inclusión o reinserción al mercado laboral.

Asistencia personal: desarrollando un Servicio Integral de
Asistencia Personal en todo Castilla y León.

Comunicación: como complemento de todas las áreas anteriores y
considerada una de las más importantes, a través de acciones online
y offline con informaciones de interés de la entidad y Castilla y León.
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estructura de la
gestión asociativa

Desarrollo de la 

Para ello hacemos una labor de transmisión de
conocimiento con nuestra red asociativa e informamos
y acercamos nuestros servicios a todas las personas. 

Acciones desarrolladas en 2022

Elaboración de un manual de acogida a nuevos
trabajadores
Elaboración dossier informativo sobre historia, hitos y
datos de la entidad
Elaboración vídeo conmemorativo del Servicio Integral de
Asistencia Personal (SIAP)

calidad de los
servicios prestados

e impulso de la

II Jornadas Técnicas PREDIF CyL (23/06/22):
Servicios de las entidades
Presentación organigrama de la entidad, ideario, código ético
y cómo construir arquitectura de marca
Actividades de team building
Comida

Actividad 5º aniversario del SIAP e inauguración Hípica (02/09/22)
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asociaciones, sus
centros y servicios

      Apoyo, orientación y
asesoramiento técnico a las 

Realizamos una labor de coordinación con las asociaciones miembro, sirviendo de
nexo de unión entre las distintas asociaciones, con el fin de mantener contactos e
intercambios de información sobre actividades que llevan a cabo y fijar posiciones
unitarias, unificar criterios y tomar decisiones para expresar un punto de vista común
sobre cualquier materia que las asociaciones decidan.

Compartimos con nuestras asociaciones toda aquella información relacionada con
el sector que les pueda resultar de interés a ellos y sus asociados/as. También
informamos sobre las novedades legislativas que afectan al sector, la convocatoria
de subvenciones y ayudas y el envío de noticias en medios de comunicación
relacionadas con la discapacidad o con la asistencia personal. 

Hemos asesorado a los/as socios/as de nuestras asociaciones sobre los servicios de
PREDIF CyL de los que se pueden beneficiar, llevando a cabo jornadas de trabajo en
cada una de las provincias donde están presentes.

Palencia: ASPAYM CyL (24/03/22)
Valladolid: ASPAYM CyL (30/03/22)
León: ASPAYM CyL (07/04/22)
Ávila: ASPAYM CyL (25/04/22)
Segovia: Neurofuturo y Amudis (26/05/22)

Palencia: ACREMIF (04/10/22)
Salamanca: ASPAYM CyL (20/10/22)
Burgos: ASPAYM CyL (28/10/22)
Valladolid: EAVACyL (10/11/22)

Además, a través de nuestra Área de Comunicación, damos difusión a noticias y
acciones o actividades desarrolladas por nuestras asociaciones y apoyamos en la
elaboración de material, también colaboramos en su organización y acudimos a
prestar apoyo en las actividades y eventos que realizan. 

Por otro lado, también acudimos a actividades y eventos organizados por nuestras
asociaciones como los siguientes:
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Inauguración Fisiomer
Villalpando (Zamora) (04/04/22)
Desfile solidario CREATIVE a favor
de EAVACYL (26/06/22)
Gala 30º aniversario ASPAYM CyL
(06/10/22)
IV Jornadas en Autoinmunidad
EAVACyL (28/10/22)
Jornadas de turismo en
Peleagonzalo (Zamora) junto con
ASPAYM CyL (19/05/22)

Por último, en el ámbito de los proyectos, hemos realizado una labor de información,
asesoramiento, orientación y apoyo en todo lo relacionado con la presentación y
justificación de programas a subvenciones y ayudas tanto públicas como privadas.
Este trámite, cuando se trata de una administración o entidad de ámbito estatal, se
realiza a través de la confederación PREDIF y se canaliza a través de PREDIF Castilla y
León. 

Específicamente en 2022, hemos trabajado en la elaboración y presentación de varios
proyectos de fondos europeos tanto a nivel autonómico como a nivel estatal con 3
de nuestras asociaciones y se está llevando a cabo uno de ellos, con fondos Next
Generation, a través de nuestra confederación estatal con 2 asociaciones
pertenecientes a nuestra federación. 

• 
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Información,
coordinación y
sensibilización
comunitaria

Servicio de

jornadas, cursos, foros,
congresos y ferias

Participación en

relacionados con el sector
de la discapacidad
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Colaboramos con otras entidades u organizaciones en actividades
relacionadas con el sector de la discapacidad o afines a ellas. 

Hemos participado en las siguientes:

Colaboración con Asociación 'Valladolid para todos'. Presentación del proyecto (28/09/22)
Ponencia en el Congreso de CERMIS (17/02/22)
Diseño y elaboración de materiales gráficos para el Congreso de CERMIS (17 y 18/02/22)
Ponencia y moderación de mesa del IV Congreso Asistencia Personal PREDIF estatal (08/06/22)
Ponencia en jornada mujer IRPF PREDIF estatal (04/03/22)
Presentación proyecto Rumbo en Castilla y León, Gerencia de Servicios Sociales de la JCyL (02/12/22)
Feria del Turismo de Interior INTUR (19/11/22)          
Apoyo en la presentación 'Valladolid para todos' en INTUR (19/11/22)
Jornadas de accesibilidad en el sector turístico de la UVa en el Campus María Zambrano de Segovia:
impartimos un taller de atención al turista con necesidades de accesibilidad (23/11/22) 

CONG 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
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FINE Feria Internacional de Enoturismo (01/03/22)
Acto 10º aniversario de la Ley de Economía Social (PTS) (17/03/22)
Club de prensa El Mundo CyL (08/04/22)
Foro de economía social El Norte de Castilla (21/04/22)
V LAB PREDIF (28/04/22)
Jornada de robótica social y asistencial para la vida independiente del Cluster SIVI
(04/05/22)
Club de prensa El Mundo CyL (05/05/22)
Jornada-networking presentación del VI Índice de Diversidad e Inclusión - Red Acoge
(20/05/22)
30º aniversario El Puente Salud Mental (26/05/22)
Premios Innovadores El Mundo CyL (08/06/22)
Día regional de la parálisis cerebral (28/06/22)
Gala XIII Premios Salud Mental CyL (29/06/22)
Premios CEOE (21/07/22)
Presentación del libro 'El modelo Atención Integral Centrada en la Persona AICP y sus
beneficios en residencias de personas mayores' (19/09/22)
Jornadas Somos CyL El Mundo CyL (26/09/22)
10 años Erre Ese responsabilidad social corporativa (30/09/22)
Primera piedra nueva sede ONCE CyL (03/10/22)
Gala La 8 Valladolid (05/10/22)
Acto Día de la parálisis cerebral (06/10/22)
X aniversario Plataforma del Tercer Sector (07/10/22)
Jornada soledad no deseada (03/11/22)
Entrega XIII Edición de los Premios al Cooperativismo y la Economía Social de CyL
(04/11/22)
Entrevista en el programa Está Pasando de La 7 CyLTV (08/11/22)
Premios solidarios ONCE CyL (09/11/22)
Presentación Catálogo Digital de Servicios Sociales CATDISS en Burgos (11/11/22)
Premios La Posada de El Mundo CyL (16/11/22)
Club de prensa El Mundo CyL (2/11/22)
Premios del Campo (29/11/22)
Día internacional del voluntariado de Cruz Roja (01/12/22)
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Hemos asistido a los siguientes eventos:
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administraciones y
entidades representativas

Colaboración con las 

para mejorar los sistemas
de participación y
coordinación existentes y/o
establecer nuevas vías de
actuación
Como representantes de las personas con discapacidad física en Castilla y León, formamos
parte del Comité Autonómico de Entidades de Representantes de Personas con
Discapacidad en Castilla y León (CERMI Castilla y León) y de sus comisiones (Familia,
Educación, Sanidad, Empleo, Mujer, Accesibilidad, Tercer sector, Fondos Europeos, Vida
autónoma y desinstitucionalización).

En la actualidad PREDIF Castilla y León forma parte de la Junta Directiva del CERMI Castilla
y León y como miembros de esta, estuvimos presentes en actos sociales relacionados con
el tercer sector y en reuniones con diferentes agentes sociales y políticos para conseguir
mejorar las condiciones sociales de las personas con discapacidad en todos los ámbitos de
la sociedad, trabajando para que todas aquellas normas y leyes que se aprueben tengan
en cuenta la inclusión y la mejora de la calidad de vida de más de 175.000 personas con
discapacidad reconocida que hay en Castilla y León.

Como miembros de CERMI CyL y de su comisión permanente participamos en todas
las Juntas Directivas y Asambleas y en diversos actos y eventos, y colaboramos
activamente en la organización de:

Diferentes estudios y actividades organizadas por las comisiones del CERMI Castilla y
León
Jornadas y encuentros de mujer y discapacidad 'Las nuevas tecnologías como
herramientas para la igualdad de oportunidades'. Elaboración de material promocional y
apoyo en la comunicación externa de la organización del encuentro del 25/10/22 y de la
jornada del 30/11/22
Lectura de manifiesto Día Nacional en España de la Convención Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU (03/05/22)
Lectura manifiesto del Día Internacional de las Personas con Discapacidad (02/12/22)

• 

• 

• 
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Firma de convenio con Bierzo Enoturismo (28/04/22)
Reunión Gerencia de Servicios Sociales de la JCyL (27/04/23)
Reunión Cortes de Castilla y León (12/05/23)
Reunión Gerencia de Servicios Sociales de la JCyL (16/05/23)
Reunión Consejería de Movilidad y Transformación Digital de la JCyL (12/07/23)
Reunión Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades de la JCyL (22/08/23)
Acto Ayuntamiento Día Internacional de las Personas con Discapacidad (02/12/22)

Además de con el CERMI CyL, también colaboramos con las administraciones
públicas y otras entidades representativas:       Sensibilización a la 

 sociedad y profesionales
a través de jornadas y campañas
en materia de defensa de derechos,
igualdad de oportunidades,
accesibilidad, turismo accesible y
ocio para todas las personas y
cualquiera susceptible de
desarrollar en el momento actual
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Día Internacional de los
Museos: visita inclusiva
al Museo Nacional de
Escultura (18/05/22)
Taller 'Accesibilidad:
retorno social y
económico en la
atención a clientes con
discapacidad' CEOE 
 Valladolid (28/11/22)
Taller jurídico online 'Si
me discriminan por mi
discapacidad, ¿dónde
puedo denunciar?'
(07/12/22)

• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 
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'Los otros deseos' (streetmarketing, vídeos y publicidad en redes sociales, difusión
en revista Diversalia, presentación a administraciones públicas y elaboración y envío
de nota de prensa)
Spot publicitario sensibilización y visibilización de los derechos de las personas con
discapacidad publicado en La 8 Valladolid
Sensibilización sobre los derechos de las personas con discapacidad en pantallas
de Correos. Diseño de los vídeos y publicidad en diferentes soportes
Día Nacional en España de la Convención Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU (03/05/22). Elaboración vídeo sobre
derechos de menores con discapacidad

noticias relevantes y
contenidos sobre la
discapacidad y material
para redes sociales y
medios de comunicación

Elaboración y difusión de

sobre la defensa de los derechos
de las personas con discapacidad
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Campañas de comunicación

Informamos a la población en general y a nuestros/as usuarios/as y asistentes/as
personales sobre noticias relevantes y todo lo que tenga que ver con la
discapacidad a través de medios, redes sociales y boletines, de correo
electrónico y de forma presencial en nuestras oficinas de Valladolid.
Mensualmente se elabora un boletín digital donde se informa sobre las actividades
que realiza la Federación y se publican noticias relacionadas con la discapacidad,
inclusión y servicios, que cuenta actualmente con 409 suscripciones.

Elaboramos notas de prensa de todas las actividades que realizamos desde la
entidad y las enviamos a los diferentes medios de comunicación, así como
convocatorias de prensa para el día del evento o actividad. Evaluación y seguimiento
de la repercusión mediática de los contenidos enviados.

• 

• 
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https://youtube.com/playlist?list=PLzfQ3KyZpJ9_gUV-51H3je4a36mxHGXX0
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Falta de campamentos inclusivos
Escasez de autoescuelas con vehículos adaptados
Oposición al anteproyecto de ley de contratación laboral

Entrevistas a los presidentes de dos asociaciones miembro de
PREDIF CyL con motivo del 30º aniversario de esas entidades,
publicadas en la revista Diversalia
Diseño y publicación de infografías:

Ayudas estatales por hijos/as con discapacidad
Beneficios grado discapacidad
Denuncia situaciones de discriminación por motivo de
discapacidad
Nuevo baremo grado discapacidad
Cómo solicitar el reconocimiento de la discapacidad
Como interactuar con personas con discapacidad

Revista Diversalia. Elaboración, difusión online, impresión y
envío postal de la revista trimestral

También se han creado notas de prensa específicas de denuncia:

Material específico elaborado:

• 
• 
• 

• 

• 
o 

o 

o 

o 

o 

o 

• 

¿C6MO SOLICITAR EL 

RECONOCIMIENTO DEL 

GRADO DE DISCAPACIDAD? 

¿ CONOCES LOS BENEFICIOS 
DE TENER UN GRADO DE 
DISCAPACIDAD IGUAL O 

SUPERIOR AL 33 x ? 

PREGÚNTALE SI NECESITA AYUDA Y, SOBRE 
TODO, CÓMO QUIERE QUE LE AYUDES 

NO LE APRESURES. RESPETA SUS TIEMPOS 
PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES 

NO RETIRES NI SEPARES SUS AYUDAS TÉCNICAS, Y PON 
A SU ALCANCE TODO AQUELLO QUE PUEDA NECESITAR 

DEJA LAS ZONAS DE PASO DESPEJADAS 
PARA FACILITARLE EL ACCESO 
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Empleo
      Programa Itinerarios
de Inserción Laboral en
Asistencia Personal 

Fase de diagnóstico inicial
Fase de información, orientación y asesoramiento
Fase de formación en asistencia personal y técnicas de búsqueda de empleo
Fase de acompañamiento y seguimiento de la inserción laboral

Este programa se ha llevado a cabo con el apoyo de la Junta de Castilla y León y el
Fondo Social Europeo, se dirige a personas en situación y/o riesgo de exclusión
social, perceptores/as de Renta Garantizada de Ciudadanía o Ingreso Mínimo Vital
preferentemente, como apoyo para su inserción sociolaboral. Este programa
incluye formación en Asistencia Personal.

En el año 2022 se ha desarrollado un itinerario de inserción sociolaboral en
Valladolid en el que se ha prestado atención a un total de 17 personas de las cuales
3 son perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadanía y 2 de Ingreso Mínimo Vital.

Los itinerarios se desarrollaron en las siguientes fases:

Como resultado de este programa se ha conseguido que 11 personas hayan
recibido 90 horas de formación específica en asistencia personal y se hayan
incluido en la bolsa de asistentes/as personales que gestiona la entidad. Por otro
lado, 11 participantes han recibido un total de 80 horas de formación en técnicas de
búsqueda de empleo, seguimiento y acompañamiento para su inserción laboral. 

De las 17 personas atendidas, 9 personas han participado en un total de 15
procesos de selección, 8 han conseguido incorporarse al mercado laboral logrando
un total de 10 contratos, de los cuales 4 han sido en PRREDIF Castilla y León y 6 en
otras empresas.

Por otro lado, como resultado de las sesiones individualizadas de acompañamiento
y seguimiento, 5 personas han continuado formándose en otros sectores
profesionales con el objetivo de ampliar sus conocimientos y mejorar su nivel de
empleabilidad.

17 personas atendidas
8 inserciones laborales

 (4 como asistentes/as personales)

• 
• 
• 
• 
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Asistencia personal

      Servicio Integral de
Asistencia Personal

Desde el Servicio Integral de Asistencia Personal (SIAP) son atendidas todas aquellas
personas que solicitan información sobre asistencia personal o sobre el Sistema
para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD). Estas personas se dirigen a
nosotros presencialmente en nuestra oficina o a través de teléfono, correo
electrónico o redes sociales. Las consultas atendidas están relacionadas, no sólo
con el servicio de asistencia personal, sino también con los derechos, prestaciones
existentes y opciones que tiene una persona reconocida como dependiente dentro
de SAAD. 

Les facilitamos toda la información necesaria, asesoramos y apoyamos en el
proceso de solicitud o cambio de prestación, les indicamos a donde dirigirse para
hacer una solicitud, cómo hacer cambios de prestación, interpretación de
resoluciones y todo lo relacionado con el apoyo a la persona que no sabe ni qué
derechos tiene como persona con discapacidad y/o dependencia ni cómo adaptar
su vida a su situación actual si es una discapacidad sobrevenida.

Las personas interesadas en
trabajar como asistentes personales
en PREDIF Castilla y León reciben
una formación en asistencia
personal de 50 horas de duración
que se ve complementada por la
específica impartida por la propia
persona con discapacidad y/o en
situación de dependencia por ser
quienes mejor conocen sus propias
necesidades y maneras de
atenderlas. 

Los cursos tienen una parte práctica
y otra teórica y se imparten en
distintas modalidades: presencial,
online y semipresencial.

Información y asesoría 

Formación

304 

9
164

personas informadas en 2022
sobre los cursos

cursos impartidos en 2022

personas formadas en 2022
que entraron en la bolsa de
empleo
143 mujeres
21 hombres

---------------------------------· 
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Ponemos en contacto a las personas que solicitan el servicio con los/las
asistentes personales de nuestra bolsa de empleo. Para ello la persona usuaria
solicita un perfil deseado que se ajuste a sus necesidades y preferencias y nosotros
hacemos un filtro preseleccionando a varias personas de la bolsa. Posteriormente la
persona usuaria entrevista a los candidatos y candidatas y elije al que más le guste.
Una vez elegido el/la asistente personal, desde PREDIF iniciamos la gestión laboral
y los trámites administrativos necesarios para comenzar el servicio, así mismo,
nos coordinamos con la Junta de Castilla y León para justificar la financiación del
servicio a través de la prestación del SAAD de la persona usuaria, de esta manera la
persona no deberá ocuparse de ningún trámite burocrático ni administrativo. El
servicio se financia tanto de forma privada como por las prestaciones del SAAD
de las personas dependientes o a través de programas y proyectos desarrollados
con financiación pública o privada.

Específicamente se trabaja en dos proyectos concretos con mujeres con
discapacidad y en riesgo de exclusión a través de un programa que se desarrolla
junto con nuestra confederación estatal PREDIF a través del IRPF; y con menores
con discapacidad a través de un programa de respiro familiar en época estival
financiado por la Junta de Castilla y León. 

El número de personas integrantes de la bolsa de empleo al finalizar el año han sido
748. En 2022 se han atendido a 402 personas, 172 personas han recibido el servicio
de asistencia personal, de las cuales 16 pertenecían a municipios rurales.  Del total
de personas beneficiarias del servicio, 36 han utilizado su prestación del SAAD para
financiar el servicio de asistencia personal. A lo largo del año se ha contratado a 70
nuevos asistentes personales, algunos/as de ellos/as con discapacidad, la mayoría
mujeres, y un porcentaje elevado de personas en situación o riesgo de exclusión
social o desempleadas, algunas de ellas provenientes de itinerarios.

Gestión del servicio y bolsa de empleo 

Servicio de intermediación
Un equipo de profesionales de PREDIF está a disposición de ambas partes, persona
beneficiaria del servicio y asistente/a personal, ante cualquier aspecto y/o conflicto que
pueda surgir.

748

402

172

asistentes/as
personales
en la bolsa
de empleo

personas
atendidas

personas han
recibido el
servicio de
asistencia
personal

----------------------
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     Campañas de comunicación
y difusión, y elaboración de
materiales sobre la asistencia
personal y vida independiente

Diseño y desarrollo de una nueva página
web específica de asistencia personal

Campaña de promoción de la asistencia
personal 'Queremos la independencia'

¿Qué es la asistencia personal?
¿Qué hace un asistente personal? 
¿Para quién es este servicio?
¿Cómo solicitar este servicio? 

El objetivo de esta campaña fue visibilizar la importancia de la independencia en
la vida de las personas con discapacidad y reclamarla comparándolo con la
palabra independencia en otros contextos sociales. Con esta campaña se crea
una nueva vía de difusión utilizando diferentes soportes o materiales para tal fin. Se
ha diseñado cartelería, folletos, roll up y diferentes soportes publicitarios para
programas culturales, prensa y televisión, así como soportes audiovisuales y
píldoras con información sobre el SIAP:

www.tuasistentepersonal.org

() pred i f 
castlll ;, y león 

CONOCE EL sEqv,c,o ewtN~NCS TRABAJA CON NOSOTROS CONiACTO CAlCUlA l'U Pfil-SUJIUUtO 

• 
• 
• 
• 

Descubre mas en www.predlfci,l.org 

c1 pred if 
castill a y leó n 

NOS 
IMPULS 

https://youtu.be/PpgUm3ynz0w
https://tuasistentepersonal.org/
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Campaña 'Historias de amor'
PREDIF Castilla y León ha realizado la campaña 'Historias de amor' con el objetivo de
informar y sensibilizar a la sociedad sobre la asistencia personal y su
importancia para las personas con discapacidad o dependencia, poner en valor
a la figura del asistente personal y visibilizar y promover el Servicio Integral de
Asistencia Personal y la labor de la entidad. 

Para ello, se han creado tres piezas audiovisuales breves que vienen a compartir las
historias de vida y la relación con su asistente personal de tres personas con
discapacidad o dependientes, y destacar los valores que se profesan en este tipo de
relaciones como pueden ser el respeto, el apoyo, etc.

Se han difundido en redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) y en página web
de PREDIF Castilla y León. 

Existen personas capaces de cambiarlo todo...
¿Quién es la tuya?

Te presentamos las historias de Antonio, Carlos y Pablo.

https://youtube.com/playlist?list=PLzfQ3KyZpJ9-qA_DZ4h6esCKf4HJi5GB8


roll-up
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banner

publicidadpublicidad

Nuevos diseños de difusión, información y publicidad sobre asistencia personal
Basados en la campaña 'Queremos la independencia'

En PREDIF Castilla y León luchamos por 
la vida independiente de las personas con 

discapacidad. Por su derecho a vivir de 
manera autónoma, plena e igualitaria. 

Ó predif 
CJsll llJ y león 

Una vida más fácil. 

PREDIF Castilla 'I León 

Paseo de Zomlla. 160 - Cal e H1plca, 9 

( 983 140 160 ) 

( www.pred1fcyl.0<g ) 

( a,..¡tenciapersonalOpred,fcyl.org ) 

~ Junmde 
caumay LrM 

c) pred if 
casti lla y león 

En PREDIF Castilla y Leó n luchamos por la 
vida Independiente de las personas con 
discapacidad. Por su derecho a vivir de 

manera autónoma, plena e igualitaria. 

NOS 
IMPULS 

¿Nos ayudas? 

..... 
~ Junta de 

Cast illa y León 

PREDIF Castilla y Leon Pdseo de Zornlla, 160 Calle H1¡:-11r.CT G 95:1 140 160 pred1fcyl~prec11tcyl org www.pred1fcyl,org 

?nr ;;I acceso J 

un:: vida autónoma, 
plena e igualitaria. 

¡j predif 
C,Ht 1ll ,) y lcon 

NOS 
IMpULS Junt_adc, 

C..u1i1Ja y León 

Lo ~abemos --

lA VIDA ES MÁS FÁCll 
SI \ T iUDAN 

c:;i predif 
Cit:..llllr1 y le011 

S t.., 
v lP 

:::."%" 

!'!OS 
IMPULS 

OO&CllD"B como nuostro SoN1e10 
ntogrd deAasonoa Pel'30/"'191 apoya a 

pen,onoe oon di3cepaeld,ad o o, 

SitUOOO!'l de<feP«l(fer\:)!apar8 QUe 

<:hfn.i.M di: um vidn 
lndop<ttiio.'110 t,Jno ,Ido mo, 16<:l 

¿Te ayudamO!l1 

li Junta de 
(astilla y león 

servicto rn.1i:1ar,11 de A.,;1St~c:ll'I p~~n.il di'! PREOfF C;tsct41a Y ll:l<'HI W'I M',PrQóifO)'l.0-9 
,-,T>,t"".,>V t" ;'_..i¡I., 1(.() (_..¡,:: 11¡.,.t.:.al 9 ~/,;;::: 1.tJ C,0 <l:>\)l-:,>-J:1-.0.:l '>','01,\h,<t'\1'.~ ✓U 
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Organización 'Club de Prensa' con
El Mundo Castilla y León

'La asistencia personal en el medio rural. Empoderamiento y empleo' (22/06/22)

folleto

¿Cómo solicitar el servicio? 

SI quieres mas Información sobre ol 
Servicio lnt09ra1 de Asist encia personal 
(SIAP), contacta con PAE[)lF ca~11na y L.800 
y le l!Xpllc:amos et procedimiento on detalle. 

Nosolro6 ~ ooc¡irgamos de todo. de~• el 
papeleo hasta la preseleeclOn de 
cand,datos. y te acompallamos en la 
entrevista para que seas lü quien el•)a al 
profesional qu• mas &e adapte o u y a tus 
Oét:Mldades. 

~ n icio lnlejlral de hi~lcncin l'crsona l 
de l'RH)II Ca,tiUa, l.<.-ón 

P....o d• z_,, 11, IIO J 7008 ¡¡__,. -et C•II• Kc1iCe O• A7007 Valltdoltd 

( 903 HtllSO) ( --·---........ ) ( .,_,_ ... ..,. ) 

¿Qué hace un 1~~ª 
asistente personal? 

Los/las asfs1on1es personales son 
profesionales que ayudan a personas con 
dlscapacldad o QJl situación de 
dependencia a 1"'1er una vida más plena y 
autónoma, apoyándOl8$ en ras tareas d8' 
dfa a dla 1an10 den110 como r-a de cuo. 

Estas tareas se definen en función de las 
necesidades de la persona usuaria del 
S<KVlclo, siendo olla qu l>fl 1oma las 
<klclalones y no el/la asls1onte pllrSOflal. 

SI quleres vlv,r de torma mas lndepend,en1e, 
con PAEOIF u-, un aliado 

O pred1f 
en, 1~ 'f 11.i11 

f.t1 PREDIF Chhlle y l.♦6n 
luch«nOI: J>Of la v,da 1ndepend1en:e 
69 las poq0'\al cor, d1scA¡)Oeldod 

Pot 11.1 derecho a vlvlr de moneri, 
11utonoma, plena• lg-\Jal,tari,a 

¿Nos ayudHf 

¿Para quién está 
pensado el sen ·ic io? 

El Servicio lntegr.11 de Asistencia Personal desarrollado 
por PAEOIF esta p911sado para ti, Para 1us padres. O par., 
tus amigos. 

Cualquler persona puede utt lu,r el SIAP n,llos, jóvenes, 
adultos o personas mayores en slluaclón de depenclencta 
que necas,1an ayuda p¡,ra real,zar clanas tareas 

Pata quB una e~1anc1a en el hosplt:ll se haga mas llé;adérll. 
O para que puedas seguir vtvlendo "" tu hogar de fom,a 
autónoma y segura, 

En e1enro1wa. para quo !odas la~ personas podamos 
d8Sarr0Uar nuestro proyecto de vida de mane<a 
independiente 

EL@;MUNno 
CASTILLA Y LEÓN 

d1anodecas1, l,l)'leoo es 

~ , 

=~Cub de Prenso 
~~111111'1! 11~1 m..; 

OL.\1110 DE C.\STILL\ y UO\ 
EIA;MlJNDo 
DIAlUO DE CASTILU Y LEO\ 

.. 
C1 predif 
casti lla y león 

~ DIPUTACIÓN .'W DE VALLADOLID 
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Elaboración de noticias y notas de
prensa sobre la asistencia personal

Entrevistas y reportajes (televisión,
prensa escrita y medios digitales)

8 Magazine Valladolid
en La 8 Valladolid de
CyLTV presentando
nuestro servicio de
asistencia personal
en turismo
Reportaje en el
suplemento Escáner
salud de El Norte de
Castilla sobre
asistencia personal y
salud 'La asistencia
personal para
recuperar la salud'

Diseño de infografías y vídeos
Vídeo 5º aniversario del SIAP y balance de datos obtenidos desde que se abrió la
oficina hace 5 años

Balance SIAP 2021
5º aniversario SIAP Zorrilla e inauguración Hípica
Reclamo de refuerzo presupuestario de la asistencia personal

En total, fueron 7
notas de prensa, con
ejemplos como:

PREDIF CASTILLA V LEÓN 
EN CIFRAS V PERSONAS 

Año 

SIAP El pr-inccelá.i'l"'C1todeact.ua.ciónde laer"ltid9.d .._.,,=====-e!; el 5ervci0 lnt:eg-al de. As iste_roa. Perscir-al 

PUCSONAS U$1JA.kl.A$ seRVICK>SPRESTADOS HORAS PRrs1 A.DAS 

585 672 101.152 
34111111.11e.resJ 241 hombrea 
154 meooies I 89 del me-do ri,ol 

PGRSONAS U~IAS: SERVICIOS PRESTA.DOS l-40RAS Ptti.STAOA$ 

1oq 139 17.68' 
2021 * 1xa e1'181'C>aJunioce 2022. H han 

pr~ l HI '8MC10, 

PERSONAS FORMADAS EN PERSONAS EN LA BQl.SA DE 
A31S'TCNC!A PCRSONAL CNIPU!O 0E! A8'$TC.NOIA F'CASONAL 

79q 713 
662 mujc-1es 1132 homb1e5 

ASISTB\ITES/ AS PERSONALES 
CONTRATADOS AS 

1.49: moJf!ot~ / :35 hcmbr~s 

CONTRATOSREAUZAOOS 

'f02 

CURSOS CE A5'STENCtA 
PERSONAL 

'12 
En 18.S J:(OVlllClas ne, Avlla. 81.J'QOS, 
León ~ . sa1amanca., Sé(lova. 
ve,Jadola y zamora, y on11na 

.,ORNACAS,CHAALAS OE 
~BIUZACION'V 

WESfNARS 

51 
Erl las prOVln<:os da Avila, 
Burgos, León, ?9iencio, Sepia. 
Volladol d y lornQra, y onine 

TRAEAJADORES ASP'f'{EDFCASTII.LAYLEON 

Ó predi f 
cnllll :, y le(ln 

qg __.;>Equ10010<n,co 

421\q@~~ AslSreile,s/aS" 
7 hOmb'é-S petsonal!K 37 

@@oÑei MOS 
IMPULS 

• 
• 
• 

3-11ruises 
6 honlbte~ 

'™ ig(JJuntade 
0,Still~ y León 

lnavgu~10n d1t lfi ofietna. del SIAP en 
ps:ioo de Zorrllfa, i60 de V.nt::ado1íd 

Presenradón d t!I "Manual d~ __, 
Formaclon oara As!Seentes Persooales· 

PrE!Sentaoón del ·t1.aruá.l de actuac:Jón 

yprewnc:iónde te. COVID•19 ~ 
~slstcnicÍ!l pcrsonol 

5e Qn/'letSQJ"IO aper1l.r8 o'.idrw. del SIAP 
en peueo cte ZorrlPil, 180 de! V11l111dolid 

2018 

29¡0:, 2011 

lobo del Servcio lruegral de A5i&encia. 
Personal 

1 Corye5'J lrternnco aell de Af> di! 
271,128 '06J20J7 <- PREO!F. ~et:ndO ~Viilléta~td 

JJ..'032.01.8 

:14t01 l0.18 

2g 12 ~ 020 

E1111~ del Pn~1tto CEfU,11.t!S Ot:' hl 
categOria d@ MeJO, Ptac1.1ca de 
Coapcrac16nAGoc~iva, p0t c-1 programa 

"Ptomoción de b Mi:Mcncra Ptl'sOnitl 
pa(a: oer:sooas con a1sc-.apac.<1acr 

t=nma Cl-91 ptotocOlo ele cotaooracion 
con In C<1mc:1crla de Ft1n11la e tgu&ldad 
de Opottunldlldes de la Jun1e1 de 
Casllla y Lf:'00 parn 1mr,ulc:-.ar Ff SIAP 

A(.e!nura Oftc.lna 00 SIAP en ai11e 
+-- HDie.a., 9 ~ 1/MlatWíá 

' 

• 

' ' • • • • • • 
• 

( NUESTROS PROYECTOS DE ASISTENCIA PERSONAL 

~Cl:O OE FORMACION, 
PRONIOCION Y OIFUSIO.N OEL 
SERVIClOl~GRAL0E 
ASISTENCIA PERSONAL •StAP' 

- Oe-~1n,ii1ucioot\lizacion 
• Med.o n.ral 

- A$iS~IO personal en o1 D .. uismo 

VJVIENOASDE TRANSICION A 
LA VIDA AUTONOM.4 

D0S01T0Umb con tondos ouropcos 

procedentc-5 dd Plan de 

Rétuperatlon, Tt.:lflS!omiadón 'I 
Rc$1►onc,~. f.11MC1aclo por Ja Jul'\t.l 

de caSJffla 'f Le6n a ua,,,és la l.kl;á1 

Eur~a-PNe:((IGeoefaronEU 

PJU:CIF O.ASTILLA Y LCON 
P8~.J(.]1;;! Zo11illel 160 • C,alh! Hfpic,;a 9VALLA00LIO 

l!intirilri0'5 tb msorcón s.ociolabortt 
«m o.:s1, 1cnt:i1:1 pc1:!'.011al Jllka 
personas en rle~go de exaus.tm 

""''"' 

9K! 140 L60 • comunlcaoon@preclfcyLorg - www p1et1fcyl u o 

• 

• 

Sjb-,do:'C. ,'2 
EL NORTE DE «:ASTILLA 1 2 1 

j ESCÁNER SALUD 

PREDIF es la primera entidad en Castilla y León en gestionar el Servicio Integral de Asistencia Personal 

Asistencia personal para recuperar la salud 
~ 
~ t1M> ll!lllCá:len:i! de cro1D, 
.,. ti que se rom¡io uru plena.. 
Tras'"'ª <111:11 <>perat100 y mas 
et! un mes~~ ha re
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personas cle'",::onocen. Mii:!Jb• 
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Cldn Pl!taez.preSldi!nleDi! PRf. 
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5CIJCllafesuayucaconaseso-
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prol'eskln;?!q¡.-..vJ a ayuil3r a U 
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~1 
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Javier Hemández, usuario de aslstencia 
personal tras una intervención quirúrgica 

¿Qué es PREDIF Castilla y León? 
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      Jornadas y charlas
relacionados con la asistencia
personal                   en colaboración con
otras entidades o empresas

Participamos en el IV Congreso de asistencia personal de PREDIF estatal en
Madrid (08/06/22)
Participamos como ponentes en una jornada en formato webinar a nivel
nacional organizada por una de nuestras asociaciones, titulada 'La asistencia
personal. Vida independiente y nuevo nicho de mercado en la España vaciada'
(15/06/22)
Impartimos otra charla en el IES Jacinto Benavente de Valladolid para alumnos y
alumnas del ciclos formativos de servicios de atención (17/10/22)
Colaboración con los ayuntamientos para impartir charlas en los programas
mixtos de empleo que desarrollan
Hemos impartido una charla sobre asistencia personal en el en el IES López
Vicuña de Palencia para alumnos/as de ciclos formativos relacionados con esta
materia (07/11/22)
Asistimos a diferentes webinar de asistencia personal organizados por otras
entidades

Participación en jornadas, foros, congresos y charlas relacionadas con la asistencia
personal y la vida independiente. Colaboramos con otras entidades u
organizaciones en actividades relacionadas con esta temática. 

En este sentido hemos organizado y participado en las siguientes actividades:

• 

• 

• 

• 

• 

• 



MEMORIA GENERAL 2022 | PREDIF Castilla y León

      Encuentros entre iguales, 

Encuentro entre asistentes/as personales
(09/06/22)

tanto de asistentes personales
como de personas usuarias

El objetivo de este encuentro anual es compartir un espacio común distendido
entre profesionales de la asistencia personal, compañeros de PREDIF Castilla y
León, para que se conozcan y pongan en común experiencias que les proporcionen
recursos para el día a día de su trabajo y ayuden a mejorar el servicio. 

El encuentro entre AP englobó una serie de actividades participativas cuyo objetivo
fue incentivar la pertenencia de los/as asistentes personales a la entidad, que se
sintieran parte del equipo y aumentar su motivación en el día a día. Dentro de las
actividades participó el equipo técnico de PREDIF fomentando así la comunicación e
integración entre las distintas áreas de trabajo fortaleciendo el espíritu de equipo y
aumentando la empatía y vínculos emocionales de los trabajadores. 

Talleres, dinámicas y actividades formaron parte de la jornada finalizando con una
proyección de un vídeo de agradecimiento por su labor diaria. 
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Encuentro entre personas usuarias
(15/12/22)
Taller de empoderamiento dirigido a personas con discapacidad y/o dependencia,
tanto usuarias del servicio de asistencia personal como no usuarias. Este taller, que
llevaba por título 'Tienes el poder de cambiar tu vida', tenía como objetivo
fomentar un espacio de encuentro entre iguales para compartir sus experiencias,
sentirse reforzados y fortalecidos al poner en común necesidades similares y
soluciones a determinadas cuestiones del día a día. Una jornada de apoyo mutuo y
aprendizaje en la que en primer lugar hubo una exposición de una experiencia en
primera persona, posteriormente se desarrolló un taller práctico de
empoderamiento y crecimiento personal y finalmente se estableció un espacio
de dialogo entre las personas participantes y protagonistas del encuentro.

      Promoción y seguimiento
de la asistencia personal en
todas las provincias de
Castilla y León,                               con el fin de
extender el servicio y llegar al
mayor número de personas dentro
de la comunidad y desarrollo del
servicio en el medio rural
Con el objetivo de dar a conocer la asistencia personal como una herramienta para
que cada persona pueda alcanzar la mayor autonomía posible, y consecuentemente
mejorar la calidad de vida de más personas en Castilla y León, continuamos
trabajando día a día para hacerla llegar a todos los rincones de nuestra comunidad. 

Se ha trabajado en la promoción del servicio en todas las provincias de Castilla y
León con nuestras asociaciones miembro que cuentan con delegaciones en
diferentes provincias de nuestra comunidad. Para ello, hemos mantenido
reuniones de trabajo con personal técnico de las diferentes asociaciones, de todas
las provincias, con el objetivo de llegar al mayor número de personas posibles de
nuestra comunidad y especialmente del medio rural. Realizando una labor de
asesoramiento en el desarrollo y gestión del servicio de asistencia personal,
derivación de casos, apoyo en la gestión y cambio de prestaciones del SAAD, etc.



Valladolid (ASPAYM CyL) 30/03/22
Palencia (ASPAYM CyL) 24/03/22
León (ASPAYM CyL) 07/04/22
Segovia (NEUROFUTURO y AMUDIS) 26/05/22
Palencia (ACREMIF) 04/10/22
Salamanca (ASPAYM CyL) 20/10/22
Burgos (ASPAYM CyL) 28/10/22
Valladolid (EAVACyL) 10/11/22
Ávila (ASPAYM CyL) 25/04/22
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Se ha mantenido contacto con un total de 11 municipios de la provincia de
Valladolid de menos de 20.000 habitantes.

Se ha informado a un total de 11 ayuntamientos sobre sobre los recursos existentes
en el Sistema de Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD) y, de forma más
específica, sobre la asistencia personal y sobre la figura del/de la asistente personal
como nicho de empleo y oportunidad laboral en el ámbito rural.

Se han mantenido reuniones con 4 agentes de desarrollo local (alcaldes, técnicos
de ayuntamientos, etc.) de los siguientes municipios: Santovenia de Pisuerga, Viloria,
Valdestillas y San Miguel del Arroyo.

Zaratán (04/11/2022)
Campaspero (11/11/2022)
Montemayor de Pililla (16/11/2022)
Santovenia de Pisuerga (28/11/2022)
Medina del Campo (01/12/2022)

Se han realizado charlas y/o jornadas en 5 pueblos: 
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Además, organizamos charlas en diferentes pueblos para dar a conocer el servicio
de primera mano a las personas que allí viven y puedan estar interesadas en recibir un
apoyo y a las personas que quieran trabajar como asistentes personales, personas
desempleadas, con experiencia pero baja cualificación, en riesgo de exclusión o todas
aquellas que estén interesadas en conocer más sobre la asistencia personal. De esta
forma proporcionamos un nuevo nicho de empleo en el medio rural y fomentamos los
servicios de proximidad dotados con profesionales de la misma zona.

• 



Participación en la feria de turismo FITUR en Madrid
Promoción de recursos turísticos y actividades accesibles en Castilla y León.
Proyecto Cultura y Turismo para Todos, promocionando el turismo accesible
rural de la Comunidad y la asistencia personal como apoyo al ocio inclusivo, en
colaboración con Obra Social La Caixa
Feria del Turismo de Interior INTUR
 Actualización del curso de formación en accesibilidad, turismo accesible y
atención al cliente con discapacidad
Diseño de folletos de sensibilización sobre accesibilidad para el sector turístico

Desde PREDIF Castilla y León trabajamos por un turismo para todas las personas y
para que el concepto de accesibilidad universal sea una realidad en todos los
entornos.

En 2022 se han realizado las siguientes actuaciones relacionadas con la
accesibilidad y/o turismo accesible:
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Accesibilidad universal
y turismo accesible

Santo Domingo de Silos (Burgos), Ciudad Rodrigo (Salamanca), Arévalo (Ávila) y Frómista (Palencia).

• 
• 

• 
• 

• 
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Igualdad y violencia de
género

Participación en la Comisión de la Mujer de CERMICyL
'Las nuevas tecnologías como herramientas para la igualdad de
oportunidades'. Elaboración de material promocional y apoyo en la
comunicación externa de la organización 

Taller de defensa personal para mujeres con discapacidad
Nuevo Plan de Igualdad

Elaboración de material para la promoción de la igualdad de género y
prevención y atención a la violencia de género en el ámbito de la
discapacidad
Elaboración y envío nota de prensa sobre 'La brecha salarial de las mujeres
con discapacidad'

Elaboración y difusión en redes sociales de vídeos con reivindicaciones de
mujeres con discapacidad
Participación en el grupo de trabajo de violencia de género de la Red Social de
la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León
Acto de entrega Distintivo Óptima Castilla y León
Constitución de una Comisión de Igualdad de PREDIF CyL

• 

• 
• 

• 

• 

• 
• 

o 

o 

o 
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      Formación y promoción de
la asistencia personal                                           como una
medida de apoyo para la
prevención y detección de la
violencia de género 

Formación en prevención en violencia de género desde la figura del asistente/a
personal, dentro de nuestros cursos de formación para asistentes/as
personales. 'Manual para asistentes personales: la asistencia personal
como herramienta de prevención y detección de la violencia de género'
Elaboración de un protocolo de actuación frente al acoso sexual y acoso por
razón de sexo para el servicio de asistencia personal, en PREDIF CyL ya
existía uno para los trabajadores y trabajadoras en general, pero en el año 2022
elaboramos uno específico para asistentes personales y personas usuarias del
servicio de asistencia personal
En este sentido se nombró a una persona instructora para supuestos de acoso
sexual y acoso por razón de sexo

• 

• 

• 

~ 1 predif 
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LA ASISTENCIA PERSONAL 

como herramienta de 
prevención y detección de la 

violencia de género . 

Manual para asistentes personales ~ 1 predif 
castilla y león 

Elaborado por PREDIF Castilla y León en 2018. 

La figura del/de la asistente personal como apoyo para mujeres con discapacidad que sufren violencia de 
género: 

• Promoción de la autonomía y emancipación. 
• Prevención y detección de la violencia de género . 

Documento dirigido a asistentes/as personales para: 
• Sensibilizar sobre el problema de la violencia de género en general 
• Conocer la especificidad de la violencia de género en mujeres con discapacidad. 
• Ofrecer información sobre las posibilidades de la asistencia personal para prevenir situaciones de 

violencia de género. 
• Facilitar indicaciones para prevenir y detectar una situación de violencia de género en el día a día. 
• Facilitar indicaciones para prevenir y detectar una situación de violencia de género durante el desarrollo 

de un trabajo como asistente/a personal. 



Desinstitucionalización
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      Viviendas de transición
hacia la vida autónoma.                                              1ª fase

Proyecto europeo 'Viviendas de transición hacia la vida autónoma’ que tiene como
objetivo que personas con discapacidad aprendan a vivir de manera
independiente, gracias a fondos europeos procedentes del Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia, Next Generation.

En 2022 comienza el proyecto con tres participantes, dos de ellos como
convivientes (uno con discapacidad física y otro con visual) y el otro como asistente
personal.

Con este proyecto, se facilita e impulsa el empoderamiento de las personas con
discapacidad. Para ello, acompaña a los participantes con discapacidad para que
adquieran destrezas para vivir de una forma totalmente independiente y refuercen
su confianza en sí mismos.
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      Departamento de
desinstitucionalización para
personas con discapacidad,
personas en situación de
dependencia y mayores
gracias a la financiación de
Fundación ONCE

Gestionar un servicio de información y asesoramiento personalizado en
desinstitucionalización para personas con discapacidad y/o en situación de
dependencia o familiares 
Informar sobre alternativas a la desinstitucionalización que garanticen la
autodeterminación y el proyecto de vida de las personas con discapacidad y/o
en situación de dependencia

El proyecto ha consistido en crear un departamento de desinstitucionalización para
personas con discapacidad personas en situación de dependencia y mayores para
asesorar de los recursos existentes a su alcance en el proceso de
desinstitucionalización, o para evitar el mismo, y la consecución de una vida
autónoma e independiente. 

Los objetivos específicos que se han perseguido son: 

Informar en asistencia personal como una herramienta para la consecución
de una vida independiente y como un apoyo para mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad y/o en situación de dependencia
Orientar sobre los recursos existentes que garanticen la consecución del plan
de vida independiente
Realizar un informe sobre la situación de las personas con discapacidad y/o
en situación de dependencia relativas a sus necesidades y demandas sobre
su plan de vida y los recursos existentes

Además, se han analizado las preferencias de las personas con discapacidad y/o
en situación de dependencia y de sus familiares sobre los recursos de atención a
este colectivo, cuáles son sus motivos de entrar en una entidad de prestación de
servicios, si se prefiere ingresar en una institución o permanecer en el domicilio
contando con los apoyos adecuados y si los recursos existentes les permiten o ha
permitido poder llevar una vida independiente. Por último, se ha creado un
informe con la información recogida a través de un cuestionario anónimo y se
han recogido los datos exclusivamente relacionados con la finalidad del mismo.

      Proyecto Rumbo
El ‘Proyecto RUMBO: hacia un modelo de autonomía personal conectada e
inclusiva’ es una iniciativa colaborativa desarrollada entre distintas
confederaciones del tercer sector de la discapacidad (COCEMFE, ASPACE, PREDIF,
FEDACE y AUTISMO ESPAÑA). El objetivo es impulsar el diseño de modelos
innovadores de apoyo a la autonomía personal y la vida independiente de
personas con discapacidad, especialmente aquellas con mayores necesidades de
apoyos, mediante la combinación de servicios y recursos que puedan facilitar una
forma de vida inclusiva en la sociedad en condiciones de seguridad, accesibilidad y
bienestar.

• 

• 

• 

• 

• 
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Servicio de adecuación y personalización de la vivienda
Servicio de Viviendas de Transición a la vida independiente
Servicio de Promoción de alojamiento inclusivo
Transformación de centros residenciales hacia recursos de apoyo integral a la
vida independiente
Servicios Sociosanitarios de proximidad
Servicio de apoyo comunitario para la participación y promoción de la
ciudadanía activa
Creación de un nuevo catálogo de servicios de promoción de la autonomía
personal
Transferencia de modelo de desinstitucionalización

Las líneas o paquetes de actuación son los siguientes:

Jornada de convivencia en las Cortas de BlasCampamento de Navidad

• 
• 
• 
• 

• 
• 

• 

• 



Comunicación

Desde PREDIF Castilla y León seguimos creciendo en nuestra Comunicación y
reforzando su valor conforme hemos aumentado nuestros proyectos. Por medio de
este servicio podemos hacer llegar a las personas las demandas y reivindicaciones
del sector de la discapacidad, del mismo modo que mantenemos actualizada
aquella información que, de una forma u otra, afecta al sector de personas con
discapacidad, dependientes y/o mayores. 
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     El valor de comunicar lo
que hacemos

Un año más, continuamos colaborando con la confederación PREDIF en la gestión y
desarrollo de su plan de comunicación. Entre las acciones llevadas a cabo desde
PREDIF CyL, se administran y actualizan a lo largo de todo el año las redes sociales
de PREDIF CyL y de PREDIF Estatal (PREDIF y TUR4all). 

     Nuestras colaboraciones
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Nº impactos

Prensa digital 370

Prensa impresa 91

TV 10

Radio 5

TOTAL 476
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     Impactos en medios de
comunicación

Repercusión económica
de los impactos

1.539.897,62 €

42,6 % 
más que en 2021

3,7 % más impactos que en 2021

Prensa impresa 19,1 %

Prensa digital 77,7 %

TV 2,1 % Radio 1,1 %
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     Notas de prensa
enviadas en 2022

En 2015 se creó la página web www.predifcyl.org, desde la que se da a conocer la
actividad de la entidad y su organización, así como aquellas noticias de interés
general relacionadas con la discapacidad. En 2018 se incluyeron nuevos contenidos
sobre asistencia personal, formación y empleo y actualidad y en 2022 creamos la
nueva web www.tuasistentepersonal.org. dedicada exclusivamente al SIAP.

27

visitas totales en 2022

34

61

     Páginas web

18.547

t... predif 01 
~ predif 01 ~ 

castilla Y lean 
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     Redes sociales
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4.813 seguidores/as 
en 2022 

1.905

12,7 % 
más que en 2021

2.083 825
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     Boletín digital 

Desde febrero de 2018, en PREDIF Castilla y León comenzamos con la
publicación de un boletín mensual donde recopilamos todas las
informaciones de actualidad de la federación y sus asociaciones (asistencia
personal, turismo accesible, colaboraciones, accesibilidad…) y otros contenidos
de interés para las personas con discapacidad y entidades del tercer sector en
Castilla y León. 

Además, enviamos otros boletines especiales con temas específicos sobre
experiencias turísticas inclusivas, formaciones en asistencia personal u otros.

408 suscripciones

2;1 predif BOLETÍN 
DIGITAL casti lla y león 

Nº 43 - mayo 2022 

OCIO PARA TODOS 

Para celebrar el Día 
Internacional de los 
Museos el .18 de mayo, la 
entidad,. en colaboración 
con la institución 
cultural, han organizado 
una visita gratuita para 
todas las personas con el 
objetivo de que puedan 

· disfrutar del patrimonio 
artístico 

TURISMO ACCESIBLE 

Gracias al conv.enio de 
colaboración firmado por 
PREDIF Castilla y León y 
la asociación, -el 
complejo accesible,• 
gestionado por.ASPAYM 
Ca'Stilla y León, ya forma 
.parte de la oferta de la 
zona, e intercambiarán 
infonn.ación sobre 
accesibilidad 

PREDlf Castilla Y. León 11romociona la cultura 

inclusiva con el Museo Nacional de Escultura 

MUSEO 
NACIONAL DE 
ESCULTURA 

El Bosque de los Sueños se integra en la Ruta del 

Vino Bierzo Enoturi,mo 

<;1 predif BOLETÍN 
DIGITAL cas ti ll a y leó n 

Nº 45 . septiembre 2022 

ASISTENCIA 

PERSONAL 

La entidad refuerza su 
atención a tas personas 
con discapacidad con la 
inaug1:1ración de otro 
centro del Servid o 
Integral de ASistencia 
Personal situado en la 
calle Hípica, 9 de 
Valladolid, donde seguirá 
informando y asesorando 
sobre asistencia personal 

30° ANIVERSARIO 

La asociación organizó 
esta actividad con motivo 
de su 30" aniversario, la 
primera ·que se celebra 
en la comunidad 
autónoma con'criterios 
de aceesibilidad, cuyos 
foneos se destinarán a 
mejor.ar Ja calidad de 
vida de las personas con 
discapacidad 

PREDlf Castilla Y. León am11lia la promoción de la 

vida inde11endiente con una nueva oficina 

La I Carrera Inclusiva de ASPA.YM Crl,,.por la Lesión 

Medular reúne a cerc;, de 400 participantes 



     Revista trimestral: DIVERSALIA

En 2021 decidimos rediseñar nuestra revista trimestral y renovar y ampliar sus
contenidos de carácter regional y nacional. 'El asistente personal' (creada en
2018) se transformó en 'DIVERSALIA', la revista de la discapacidad de PREDIF
Castilla y León, donde ofrecemos noticias, reportajes, entrevistas y otras
informaciones relevantes sobre la discapacidad: derechos, igualdad de
oportunidades, turismo accesible y tiempo de ocio, empleo, formación,
dependencia, asistencia personal... Todo un mundo de diversidad dirigido a las
personas con discapacidad y sus familias, técnicos/as de las entidades sociales,
administraciones públicas y empresas relacionadas con el tercer sector.

En 2022 se han publicado digitalmente cuatro números, uno a finales de cada
trimestre: marzo, junio, septiembre y diciembre.
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11.385 páginas vistas
909 visualizaciones

N º 15 MARZO 2022 
Nº 10 JULIO 2022 

DIVERSALIA DIVERSALIA 
LA REVISTA DE L A D I SCAPACIDAD DE ¿-1 predif 

cast i lla y leó n 

ASPAYM C ASTILLA Y LEÓN PRESEN TA LA 
PROGRAMACI ÓN DE SU 3 0 º A NIVERSARIO 

lt1 cnlldnd celebro ot octo en lo PlAUJ ZorrUlo de Vollodolid ol ~ J i do m¡,rto. l.03 
ecll\•ldades locllyan IJ na CpJrerabe~Rca,. coooertoS: solidaros y Unfl ga!.-de premios 

ENTREVISTA 
ÓSCAR MORAL 

"Nadie va a ve nir a nuestras 
e.asas a d_.rno& l os dorocho;; 
los derechos :s.e conquistan~ 
s e trabaf3n, hl$t0rlca monte 
slcmpl'c hn sido iisf• 

REPORTAJE 

¿DE QUÉ 
BENEFI C I OS PUED O 
DIS FRUTAR POR 
TENER 
DISCAPACIDAD? 

N" 17 OCTUBRE 2022 

LA REV I STA DE LA DISCAPACIDAD DE ¿;1 predif 

ENTREVISTA 

ÁNGEL DE PROPIOS 
•1:n loe óltlmoe ait'.iotil horno~ 

creci do mucho v el 
objetivo serla ltogu a 
todas h• provincias, per o 
debemos euar con los pies 
cin l a tlá r n1 tt Ir (.011 p ,n o 
firm• • 

REPORTAJE 
DISFRUTAR DEL 
TURISMO CON LA 
ASI STENCIA 
PERSONAL 
To oon t 3moc oOmo o~t~ 
f i gura puede facl llui rte 
viaj ar de man1tf6 a utó noma 
y en igu a l d ad do 

oportun id ades 

E DITOR l AL 
HABLEMOS DE 
D ESINSTITUCIO NAL I ZACI ÓN 

Hech u n nuevo mode l o d a 
~uldad,u; V apoyc,c c9ntrado 
en el empoderam1enro y la 
autonomfo do- lo por$Ono 

c aslilla y le ó n 

N • 18 DICIEMBR• 2022 

DIVERSALIA DIVERSALIA 
LA REVISTA OE LA DISCAPACIDAD DE 

ENTREVlS T A CULTURAL 
CARMEN DEL BARRIO )ORA DE 
·oueremo, fomonlar la OS FÍSICO 
&ulonon,la pi,nona l par& 
evitar l e 
1nsrnuc1ona11zac1on y que 
las porsano~ ~l 9111n 
v i v iendo en su prop io 
Oom lclllo ~ 

REPOR T AJ E 
ASI STENCIA 
PERSONAL 
EN FEM ENI N O 

Empo<1eramten10 pare 
muj oros con dlscepoctdod 

e lncltulón l aboral para 
mujeres fin s1tuc1cl<Jn de 
vulnerabilidad y/o 1tn 
riesgo de e:iccluslón 

EDITORIAL 

EL PRECI O DE TE NER 
DISCAPACIDAD 

·son cuannosos los apoyos 
quo noaosl t::i.mo~ p ::ir3 v lv lr 

en Igualdad de 
oportunid11dcu• 

ICIA 

¿1 predif 
castilla y le ó n 

LA R EVISTA DE LA DISCAPACIDAD DE 

l':NTRl':VISTA 

M ARTA FERNÁNDEZ 
"Tod3v la ce dan 

situaci ones donde las 
per'$Or'H1~ con dheepeel d ~d 
no podernos hacer ciert a s 

act ividades porQue no 
exis l tt la accesib ilidad 
noeoseria~ 

REPORTAJE 
'RUM&O' HACIA 
NUEVOS M ODELOS 
DE VIDA 
INDEPENDI EN TE 
Cu at,.o entidades de lo 
d is: c-:1pacli:bd d~ Cutlll :11 y 
Leon presenun este 
p,.oyoc t o que opuoa1o por 
la vida ::aut o noma y 
part ic i pativa 

E DITORIAL 
El EMP LEO COMO 
EJE VERTEBRADOR 
DE LA SOCIEDAD 
ªEl ::. e caso a.l n,,1rt:adQ 
laboral tllvo,ece una v1t1a 
milis d igno y nor mallz 111d4" 

e) predif 
casli lla y león 

https://www.predifcyl.org/actualidad/revista-digital


     Colaboración con PREDIF
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Redes sociales Boletines digitales Páginas web Otras tareas

Facebook: PREDIF y TUR4all
Twitter: PREDIF y TUR4all
Linkedin: PREDIF y TUR4all
Instagram: PREDIF y TUR4all
Youtube: PREDIF
TikTok: PREDIF

Creación de contenidos, actualización
y gestión:

Mensual general: entrevistas,
agenda y noticias desarrolladas
por PREDIF y sus entidades,
programa Turismo y Termalismo,
viajes internacionales...
Mensual específico de turismo
accesible: noticias y eventos,
vídeos...
Especiales: formación, FITUR,
jornadas, encuestas, congresos…

www.predif.org
www.asistenciapersonal.org
www.tur4all.es

Atención a medios de comunicación
y gestión de entrevistas
Redacción y envío de notas de
prensa, convocatorias y
comunicados
Clipping y analítica de repercusión
en medios de comunicación
Analítica de boletines
Memorias generales de
comunicación y de eventos
específicos
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• 

• 

• 
• 
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• 

• 
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https://www.predif.org/
https://www.asistenciapersonal.org/
https://www.tur4all.com/es/home


ACTIVO

PASIVO

ACTIVO NO CORRIENTE 77.912,63 €

Inmovilizado 70.082,63 €

Inversiones 7.830 €

ACTIVO CORRIENTE 456.502,09 €

Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar

238.563,71 €

Efectivo y otros activos
líquidos equivalentes

217.938,38 €

TOTAL ACTIVO 534.414,72 €

Nuestras cuentas

MEMORIA GENERAL 2022 | PREDIF Castilla y León

      Balance de situación
PATRIMONIO NETO 286.327,78 €

Fondos propios 167.817,50 €

Subvenciones, donaciones
y legados recibidos

118.510,28 €

PASIVO NO CORRIENTE 200.000 €

Deudas a largo plazo 200.000 €

PASIVO CORRIENTE 48.086,94 €

Deudas a corto plazo 7.522,54 €

Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar

40.564,40 €

TOTAL PATRIMONIO NETO
Y PASIVO 534.414,72 €



      Ingresos y gastos

INGRESOS GASTOS
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■ Subvenciones explotación 

■ Prestación de servicios 

■ Subvenciones capital 

Otros ingresos 

' 

21,05% 

■ Gastos de personal 

■ Gastos actividad 

■ Amortizaciones 

Gastos financieros 



Paseo de Zorrilla, 160, 47006 Valladolid
Calle Hípica, 9, 47007 Valladolid

 
983 140 160

 
predifcyl@predifcyl.org

www.predifcyl.org

Ig1111ll :1cl Soster1ibilidad Transparencia 
o 

Calidad Perseverancia 
1 ,~ .. ,1e1a r 

Respo11sabilidad 

Equipo Rigor • 

castilla y león 

e 

castilla león 

https://www.predifcyl.org/index.php

