g .

HACIENDO DE LOS

= i "ﬂ"h e i | L , . = ! T ol = .I |
el S | * = E 1 b e R R | :
- . - g - 3 N : i . | =
= .._' —— _--.___:-. -- =l =4 k = _ __._,._' - . o x
e B : . "~ 1 . 3§ ;
- == . > % ¥ - W i L y 1 1

Memoria 2020

il

1
o
il

o ) .
OAMNANCYV SO O
| 4

e — B @) predif

S o - e castilla y ledn




INDICE

llustraciones: Freepik©

Quiénes somos 3
Como nos organizamos 4
Organos de gobierno 5
Qué hacemos 6
Nuestra organizacion 7
Actividades, programas y servicios 8
o Servicios de informacion, coordinacidn y sensibilizacion comunitaria 8
o Accesibilidad universal y turismo accesible 23
o Programa Itinerarios de insercion laboral en asistencia personal 24
o Servicio de comunicacién 26
o Servicio Integral de Asistencia Personal 40
o COVID-19 50
o lgualdad y violencia de género 54
Nuestras cuentas 56
20 aniversario 59

PREDIF Castillay Leén| Memoria 2020




QUIENES SOMOS

PRESENTACION

La Federacion PREDIF Castilla y Leon nace en el afio 2000 y es una federacion sin animo de lucro, de
ambito autonomico, integrada en PREDIF de ambito nacional declarada de utilidad publica, que representay
realiza programas a favor de mas de dos millones y medio de personas con discapacidad, de forma directa
e indirecta, promoviendo acciones en beneficio de todas ellas, contando con una experiencia a través de sus
federaciones miembros de mas de 40 anos. Desde el afio 2012 el presidente de PREDIF Castillay Ledn
ostenta la presidencia de la Confederacion PREDIF.

La Federacion desarrolla sus actividades en todo el territorio de la comunidad autonoma de Castillay Leon y
sus acciones van dirigidas preferentemente a las asociaciones de personas con discapacidad gravemente
afectadas y sus asociados, pero no de forma exclusiva, sino que estaran abiertas a cualquier otra posible
persona beneficiaria que reuna las condiciones y los caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

PREDIF Castillay Ledn forma parte del Comité Autondmico de Entidades de Representantes de Personas
con Discapacidad en Castilla Leon (CERMI Castilla y Leon), maximo érgano de representacion de la
discapacidad en la comunidad de Castilla y Ledn, formando parte en la actualidad de la comision
permanente.
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Compuesta por asociaciones y fundaciones que desarrollan su actividad tanto en
entornos rurales como urbanos dentro de Castillay Ledn. En la actualidad forman
parte de la Federacion las siguientes asociaciones y fundaciones:

e ACREMIF
o AMPA 0 g

« AMUDIS “Bie B
e Asociacion Social Diversa Leodn EAVAcyL g 9

« ASPAYM

« Fundacion ASPAYM - - é j
e Asociacion Coordinadora de Personas con Discapacidad de Castillay Ledn e c- ! ® a “ |
* EAVACyL Neurofuturo

. ICTIA es un proyecto de %Sﬁﬁffiﬁ See v

» Neurofuturo
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Los 6rganos de gobierno de la Federacion son la Asamblea de Representantes y la Junta Directiva.

La Junta Directiva, elegida en noviembre de 2018, esta formada por los/as siguientes miembros:

I

. l"

7/ 4 ~

FRANCISCO SARDON PELAEZ ANGEL DE PROPIOS SAEZ ANA ISABEL PEREZ MARTINEZ
Presidente Vicepresidente Secretaria

MARIBEL VELASCO ANDRES PILAR CARDABA CRESPO YOLANDA SEGOVIA SEGOVIA

Tesorero Vocal Vocal
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QUE HACEMOS

Segun consta en el articulo 5° de los Estatutos, constituyen fines de la Federacion:

1.Coordinar las acciones de las asociaciones o fundaciones miembros, que
lleven a la consecucidén de los fines de integracion social de todos sus
miembros federados.

2. Servir de nexo de union entre las distintas asociaciones o fundaciones, con el
fin de mantener contactos e intercambios de informacidn sobre las respectivas
actividades.

3. Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o dar el punto de vista comun
sobre cualquier materia que los miembros de PREDIF Castillay Ledn decidan en
cada momento.

4. Informar, asesorar y sensibilizar a la sociedad sobre la problematica de las
personas con discapacidad en orden a la resolucion de sus reivindicaciones.

5. Promover y gestionar programas relacionados con la inserciény la
orientacion laboral de personas con discapacidad y/o personas en riesgo de
exclusion social.

6. Fomentar la autonomia personal y el derecho de las personas con
discapacidad fisica y/o dependientes a vivir de forma independiente.

7. Promover y desarrollar actuaciones, incluida la formacion, que fomenten
la cualificacion y desarrollo de la figura del asistente personal.

8. Desarrollar diferentes programas y acciones que fomenten la
accesibilidad universal y el disefo para todos, en los diferentes ambitos de
la vida cotidiana.

9. Formar, organizar y/o colaborar en la realizacion de actividades de ocio y
tiempo libre adaptadas para todas las personas incluido el deporte
adaptado.

10. Incluir la perspectiva de género transversal en la entidad y, realizar y
promover actividades que favorezcan la igualdad de género en el ambito de
la discapacidad.
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NUESTRA
ORGANIZACI

AREAS DE TRABAJO

Trabajando para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o dependientes, en los ultimos
anos hemos ampliado las lineas de actuacién de la entidad enmarcando todos los proyectos y actividades en las

siguientes areas:

1.Sensibilizaciéon: dando a conocer las necesidades de las personas con discapacidad.

2.Representacion: como nexo de union entre las asociaciones y fundaciones que
representamos, canalizando esfuerzos, y para obtener una unica voz mas uniforme ante
la sociedad y las administraciones publicas.

3.Colaboracion y cooperacion: con asociaciones y federaciones que defienden los
intereses de otras personas con discapacidad distintas a la fisica y con asociaciones 'y
federaciones de ambito de actuacion fuera de Castilla y Ledn.

4.Informacion, orientacion y asesoramiento a entidades que forman parte de PREDIF CyL
en la elaboracion de proyectos y gestion de servicios y a particulares en cuanto a
prestaciones del Sistema de Dependencia y proyectos de vida independiente.

5.Accesibilidad Universal y turismo inclusivo con el fin de fomentar la autonomiay la
mejora de la calidad de vida tanto de las personas con discapacidad que representamos
como del resto de la poblacion, ya que un entorno, producto o servicio accesible es mas
facil de entender, utilizar y disfrutar para todas las personas.

6.Insercion y orientacion laboral dirigida principalmente a personas perceptoras de
Renta Garantizada de Ciudadania con el fin de facilitar su inclusion o reinsercion al
mercado laboral.

7.Asistencia personal: desarrollando un Servicio Integral de Asistencia Personal en
todo Castillay Ledn.

8.Comunicacion: como complemento de todas las areas anteriores y considerada
una de las mas importantes, a través de la comunicacion digital y off-line
conseguimos informar a las personas de los servicios que presta la entidad y de las
novedades legislativas y ayudas que les puedan afectar, principalmente en Castillay
Ledn por ser nuestro ambito de actuacion.
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ACTIVIDADES,
PROGRAMAS Y
SERVICIOS - Y )

Personal y sobre derechos y prestaciones a traves del SAAD

LA DERD T NS O O DI RAN € imparticion de charlas y participacion en ferias informativas
SENS|B|L|ZAC|()N COMUNITARIA y jornadas y congresos relacionados con la asistencia

personal

0 Representacion y participacion activa en los grupos de trabajo

i ) @ Organizacion de webinars relacionadas con la asistencia
y comisiones de CERMI Castillay Leén

personal

@ Participacion de PREDIF Castillay Ledn en 6rganos de

) ) Elaboracion de una revista trimestral en formato papel y
representacion nacional y organismos publicos

digital de caracter informativo sobre la Asistencia Personal y

la discapacidad
9 Promocionar y trabajar con otras entidades y organismos en el

desarrollo de la Asistencia Personal @ Elaboracion de infografias sobre temas de interés para las

personas con discapacidad
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Representacion y participacion activa en los grupos de trabajo y comisiones
de CERMI Castillay Ledn

Como representantes de las personas con discapacidad fisica en Castillay
Ledn, formamos parte del Comité Autondmico de Entidades de
Representantes de Personas con Discapacidad en Castilla y Leén (CERMI
Castilla y Ledn) y de sus comisiones (empleo, educacion, sanidad,
accesibilidad, familia, mujer, tercer sector, fondos europeos, vida
auténoma y desinstitucionalizacion).

En la actualidad PREDIF Castilla y Ledn forma parte de la Junta Directiva
de CERMI Castillay Ledn y como miembros de esta, estuvimos presentes
en actos sociales relacionados con el tercer sector y en reuniones con
distintos grupos politicos para conseguir mejorar las condiciones sociales
de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la sociedad,
trabajando para que todas aquellas normas y leyes que se aprueben
tengan en cuenta la inclusion y la mejora de la calidad de vida de mas de
175.000 personas con discapacidad reconocida que hay en Castillay
Leon.
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Representacion y participacion activa en los grupos de trabajo y comisiones
de CERMI Castillay Ledn

En 2020, como miembros del CERMI Castilla y Leén hemos colaborado Como apoyo a otras entidades defensoras de los derechos de las
activamente en la elaboracion y/o desarrollo de: personas con discapacidad y como miembros de CERMI Castilla 'y
Ledn hemos asistido y/o participado en los siguientes actos y
« Diferentes estudios y actividades organizadas por las comisiones de CERMI jornadas:
Castillay Leon.
o Creacion de la Plataforma del Tercer Sector. e Reuniones con la Consejeria de Educacion, Cultura'y Turismo.
« Jornadas Mujer Discapacidad y Violencia de Género. e Reuniones con la Consejeria de Familia e Igualdad de
2 Oportunidades.
B L LADE 0RO BE Tan 2  Acto 37 aniversario del Estatuto de Autonomia y entrega Medalla
«®a CORTES DE CASTILLA Y LEON U ANV de Oro de las Cortes de Castillay Ledn a CERMI Castilla y Ledn.
= % - -_‘ 7 f | Encuentro “Mujer en Castillay Leén” de la Junta de Castillay
/A Leon.
e Presentacidén del estudio de investigacién mujer y discapacidad
del CERMI CYL.

e Reunion con el Delegado del Gobierno en Castilla y Ledn.
o Acto de presentacion de la Plataforma del Tercer Sector.
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Participacion de PREDIF Castilla y Ledn en 6rganos de representacion nacional y
organismos publicos

PREDIF Castillay Leon es uno de los siete PREDIF autonomicos que } \
forman parte de la Confederacion PREDIF que representa y promueve
acciones a favor de mas de 2,5 millones de personas con discapacidad
fisica en Espafna. PREDIF es un referente nacional en turismo accesible y
autonomia personal presidiendo la Comisiéon de Turismo y Ocio
inclusivos y el grupo de trabajo de Asistencia Personal de CERMI.

Desde el afno 2012, el presidente de PREDIF Castillay Ledn ostenta la
presidencia de PREDIF.

Como miembros de la Plataforma, trabajamos estrechamente en tres
areas fundamentales para PREDIF Castillay Ledon como son la formacion
de asistentes personales, la accesibilidad y el turismo accesible y la
asistencia personal, siendo Castilla y Leon nuestro ambito de actuacion.

A |

.-I _-r'! q
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Participacion de PREDIF Castilla y Ledn en 6rganos de representacion nacional y

organismos publicos

A lo largo del 2020 hemos colaborado con PREDIF Estatal en:

Reunion con la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castillay Ledn para
continuar trabajando en turismo accesible. (13/01/2020).
Participacién en FITUR. (22-26/01/2020)
Proyecto “Observatorio estatal de asistencia personal y vida independiente”.
(IRPF)
o Desarrollo de una herramienta digital para personas con discapacidad
“Construyendo mi plan de vida independiente”.

o Elaboracién de un folleto explicativo sobre la herramienta.

o Creacion de una agenda anual accesible en formato digital y formato papel.
Proyecto “La Asistencia Personal y la inclusién laboral como herramienta de
empoderamiento y visibilizacién de la mujer.” (IRPF).

Jornada

Curso

Encuentro

Proyecto “Promocion de la autonomia personal y la vida independiente en centros
residenciales” (Fundacion ONCE).

Ciclo de webinars sobre asistencia personal. Con una ponencia y practica sobre
“Cuidado emocional en casa”, donde se han tratado las diferencias entre un
sentimiento y una emocion y se ha trabajado en la gestidon de las emociones.
(30/04/2020).

Ciclo de webinars sobre asistencia personal. Con una ponencia sobre
la gestion del Servicio Integral de Asistencia Personal. (04/06/2020).
Campana “Contigo hasta la médula” de PREDIF y Federacién Nacional

de Aspaym. (05/09/2020). S 3
Participacion en el “| Foro de expertos en asistencia personal”.
(13/10/2020).

Proyecto “Da un impulso a tu vida con la asistencia personal”.
Jornada online “La asistencia personal y la inclusion laboral como
herramientas de empoderamiento y visibilizacion de la mujer” junto
con PREDIF Asturias y organizada por PREDIF Galicia. (15/12/2020).
lll LAB PREDIF. Participamos en las jornadas técnicas de formacion
que organizan. (20/10/2020-10/11/2020).

Congreso TUR4all.
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA ‘

Participacion de PREDIF Castilla y Ledn en 6rganos de representacion nacional y
organismos publicos

Como PREDIF Castilla y Ledn hemos participado o asistido a diferentes actos de organismos publicos de nuestra comunidad:

Club de prensa El Mundo: educacién y empleo digital. (21/01/20).
Gala entrega XXIV Premio Nacional de Periodismo Miguel Delibes. (21/01/20).

Congreso Somos Castillay Ledn de El Mundo. (04/02/20).
Club de Prensa El Mundo, con Inés Arrimadas. (24/02/20).

Reuniones de trabajo con CREDEF Soria. (02/03/20y 10/09/20).

Evento '‘Contigo, Transformacién Digital: herramienta para el proyecto de Castilla y Ledn' de la Junta de Castillay Ledn. (10/03/20).

Club de prensa El Mundo: Ideas para la reconstruccion. (03/06/20).

| Foro Virtual sobre Turismo FOVITUR. (08/07/20).

Reunién con Julio Llorente, viceconsejero de Desarrollo Rural de la Junta de Castillay Ledn. (27/10/20).
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y -

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Promocionar y trabajar con otras entidades y
organismos en el desarrollo de la asistencia
personal

Con el objetivo de dar a conocer la asistencia personal al mayor
numero de personas posible y consecuentemente mejorar la calidad
de vida de mas personas con discapacidad en Castillay Ledn, nos
hemos reunido con diferentes organismos publicos y privados para
fijar alianzas y trabajar juntos hacia un mismo fin y hemos

establecido colaboracidon con otras entidades sociales. En este sentido, trabajamos junto con nuestras asociaciones para
ampliar el Servicio Integral de Asistencia Personal a todas las

En 2020 hemos firmado convenios de colaboracién para el provincias de la Comunidad Autonoma, incluyendo las zonas

desarrollo de proyectos con la Diputacion de Valladolid, otro rurales.

conjunto con la Diputacion de Valladolid y ASPAYM, y hemos

establecido contacto con numerosos municipios rurales de la Con ASPAYM Castillay Leon la colaboracion es continua a lo largo

provincia con el fin de acercar el servicio a todos los rincones de de todo el afo, compartiendo recursos técnicos y personales para

nuestra comunidad, poniendo especialmente el foco, este afio, en el mejorar la calidad del servicio prestado ajustandolo lo maximo

entorno rural. posible a las necesidades de las personas.
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Promocionar y trabajar con otras entidades y organismos en el
desarrollo de la asistencia personal

Ademas, desde el ano 2018 trabajamos junto con la Federacién
Salud Mental de Castillay Ledn y la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn a través de un
convenio de colaboracion en:

e Promover y promocionar la prestacion de asistencia personal
entre las personas dependientes como herramienta eficaz para
garantizar una vida independiente para estas personas.

e Programar acciones formativas consensuadas, compartir las
bolsas de empleo de asistentes personales, organizar formatos
novedosos de promocidn y sensibilizacion sobre las ventajas de
esta prestacion para promover la autonomia de las personas
dependientes.

AYUNTAMIENTOS: Olmedo, Castronuno, Carpio, Alagjos,
Villalén de Campos, Villalar de los Comuneros, Mota del
Marqués, Cigales, Villanubla, Torrelobaton, Rueda,
Aldeamayor de San Martin, Pedrajas de San Esteban, Fresno

El Viejo, Campaspero, Villafranca de Duero y Pollos.

CEAS: Olmedo, Nava del Rey, Villaldn, Tordesillas, Valoria-
Valle Esgueva, Cercanias 1 (Arroyo, Simancas, Villanubla,
Zaratdn, Geria y Cigufiuela), Serrada, Portillo, iscar y Pefiafiel.

Hemos trabajado con los ayuntamientos y CEAS de diferentes
municipios del ambito rural.

PREDIF Castillay Leén| Memoria 2020



SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y
SENSIBILIZACION COMUNITARIA //' ' ’9 a

#

@ Informar y asesorar sobre el Servicio Integral de Asistencia x
Personal y sobre derechos y prestaciones a través del SAAD =

El Servicio Integral de Asistencia Personal (SIAP) atiende a todas aquellas
personas que solicitan informacién sobre el servicio, ya sea presencialmente
acudiendo a la oficina, por teléfono, correo electrénico o a través de nuestras
redes sociales.

|
Las consultas atendidas estan relacionadas, no solo con el servicio de asistencia »
personal, sino también con todo lo relacionado con el Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD): derechos, prestaciones
existentes y opciones que tiene una persona reconocida como dependiente
segun sus necesidades, donde dirigirse para hacer una solicitud, como hacer
cambios de prestacion, interpretacion de resoluciones y todo lo relacionado con
el apoyo a la persona que tiene una discapacidad sobrevenida y no sabe ni qué 2020
derechos tiene como persona con discapacidad ni como adaptar su vida a la
situacion nueva en la que se encuentra.

132 personas
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Imparticion de charlas y participacion en ferias informativas y jornadas y
congresos relacionados con la asistencia personal

Para llegar mas directamente a las personas posibles usuarias del servicio de asistencia personal o un/a futuro/a asistente personal, participamos en ferias
informativas, jornadas, charlas y congresos relacionados con la asistencia personal.

Con el fin de informar y sensibilizar sobre la asistencia personal y su relevancia para la promocién de la autonomia personal, como prestacién recogida
dentro del sistema de dependencia se han realizado las siguientes actuaciones a lo largo de 2020.

1.Imparticion de charlas y participacion en jornadas sobre asistencia personal:

VALLADOLID 18/02/2020 LEON 19/02/2020

Charla sobre asistencia personal en
Ibecon dirigida a alumnos/as del
certificado de formacion de Atencion
sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones
Sociales.

Jornada sobre asistencia personal
en la Facultad de Educacién de la
Universidad de Leon.

VALLADOLID 02/03/2020

Jornada proyecto mujer con PREDIF
estatal. La Asistencia Personal y la
inclusion laboral como herramienta
de empoderamiento y visibilizacion
de la mujer.

Jornada sobre asistencia personal
para técnicos de CEAS organizada
por la Diputacion de Valladolid.

VALLADOLID 25/02/2020

Charla sobre asistencia personal en
Ibecon dirigida a alumnos/as del
certificado de formacién de Atencidn
sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones
Sociales.

ONLINE - 30/04/2020

Ciclo de webinars sobre asistencia personal
organizados por PREDIF estatal. Con una
ponencia y practica sobre “Cuidado
emocional en casa”, donde se han tratado las
diferencias entre un sentimiento y una
emocion y se ha trabajado en la gestion de
las emociones.

BURGOS 28/02/2020

VIII Encuentro Nacional Dia Mundial
de Enfermedades Raras organizado
por el IMSERSO en el CREER.
Ponencia sobre asistencia personal y
derecho a vida independiente.

ONLINE - 04/06/2020

Ciclo de webinars sobre asistencia
personal organizados por PREDIF
estatal. Con una ponencia sobre la
gestién del Servicio Integral de
Asistencia Personal.

VALLADOLID 28/02/2020

Jornada sobre asistencia personal
para técnicos de CEAS organizada
por la Diputacion de Valladolid.

ONLINE - 06/10/2020

Ponencia y colaboracién en la
organizacion del | Foro de Expertos
en Asistencia Personal organizado
por PREDIF estatal.
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

6 Imparticion de charlas y participacion en ferias informativas y jornadas y
congresos relacionados con la asistencia personal

2. Participacion en ferias de turismo promocionando la asistencia personal como una herramienta de apoyo para la realizacion de actividades de ocio en
personas dependientes:

MADRID Participacion en el stand de la Junta de Castillay Ledn en la feria de turismo
22-26/01/2020 internacional (FITUR).

ONLINE Participacion en el stand de la Junta de Castillay Ledn en la feria de turismo

08/07/2020 internacional (FITUR).

CASTRONUNO Y Proyecto Cultura y Turismo para Todos, promocionando el turismo accesible rural de la
ALAEJOS Comunidad y la asistencia personal como apoyo al ocio inclusivo, con la colaboracién
11/07/2020 con La Caixa. Primera salida en la provincia de Valladolid.
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

@ Organizacion de webinars relacionados con la asistencia personal
24/11/2020 01/12/2020

Asistencia personal en primera Asistencia personal en primera persona: los/as
persona: las personas dependientes asistentes/as personales
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Elaboracion de una revista trimestral en formato papel y digital de caracter
informativo sobre la asistencia personal y la discapacidad

Cada trimestre se elabora una revista digital “El asistente personal” donde se tratan temas de G EI- ASISTENTE
actualidad relacionados con la asistencia personal en Castilla y Ledn y en Espaiia. e PERSONAI_

N° 8 - JUNIO 2020

En 2020 se han editado 4 Asistencia personal:

revistas en los meses de apoyo vital en tiempos
de cambio

marzo, junio, septiembre y
diciembre.

“Debemos disenar servicios y recursos
para que las personas dependientes
permanezcan en su domicilio el mayor
tiempo posible, evitando la

......

Emiliana Vicente Gonzdlez

Presidenta del Consejo General def Trabaje Socal

Gracias al trabajo de sensibilizacién, promocién y difusion realizado a lo largo del afo se ha
conseguido incrementar el numero de personas que reciben el servicio de asistencia e

s o _a o o o o . figura imprescindible para la nueva normalidad _IL' ‘-':.
personal y el nimero de personas beneficiarias de la prestacion a través del Sistema de e ¥

gratuitos online en asistencia personal E

DependenCia. » Mujeres en riesgo de exclusion se forman -

como asistentes personales e u DSTTTMMIRETTIY

3 EllForo de Expertos en Asistencia Personal i e — B'r_'. .

de PREDIF se celebrara online T I—
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

discapacidad

Mas alla de |la elaboracién y publicacion de
noticias en distintos medios de comunicacién
y redes sociales, principalmente relacionadas
con la asistencia personal, y teniendo en
cuenta que mas de un 60 % de las personas
que acuden a nuestra oficina a informarse
nos ha conocido a través de carteles
informativos o publicidad en prensa u otros
medios, consideramos que debemos
continuar promocionando y publicitando el
servicio a través de carteleria, folletos,
publicidad en prensa u otros medios.

. ,,.,.-. V"E-’
ACREMI

« Centro de dia

* Servicio de Atencién y
asesoramiento a Familias

+ Voluntariado

+ Sensibilizacion social

* Formacion e informacion

= Dcio y tiempo libre

AMPA

g0

. Smi:iode.h‘l‘ﬂldbnr

Amudu
+ Defensa de los derechos de las

mujeres y nifias con discapacidad
= Servicio de atencién,
infermacién y formacién
* Dcio y tiempo libre

(.'; fundaclén
“r aspaym

castilla y ledn

« Servicio de Atencién y

=

( dwersa 0

« Servicies de Habilitacién

Psicosocial

« Servicios o fomilias
+ Servicio de sensibilizocién social
+ Compromiso con la igualdad de

oportunidades v la prevencion
de la vielencia

Elaboracion de infografias sobre temas de interés para las personas con

L ‘L‘Ll.l‘l.f’_l-'d'-l!‘{.f-"

predif

castilla y leon

& predif 9
castilla y ledn

* Defensa de los derechos de las
personas con discapacidad

= Informacién, asesoramiento y
sensibilizacién

+ Coordinacién entidades miembro

+ Agistencia personal
= Consultorio en occesibilidad
universal y turismo accesible

F 0

* Defensa de los derechos de las

parsonas con discapacidad

« Servicio de atencién,

orientacién, opoyo e informacion

* Orientacién, infermacién y

tramitacién del programa de
vigjes Turismo y Termalismo'

+ Orientacién al emplea
* Ocio y tiempo libre

* Albergue “El Bosque de los

* Javacoya Media

© Mapa asociativo PREDIF Castilla y Leon
ER

aspaym 9

* DASS - Deportomento de

Atencién al Socio y Servicios

+ Residencia y Centro de dia
* Atencién Personal y Vida

Autdénoma

* Fisioterapia y rehabilitacién
* ICTIA - Unidad de Daio Cerebral

Adgquirido

* PIAl - Programa Individualizado

de Recuperocién e Integracién
Social de Personas con
Discapacidad Sobrevenida

L] Pmm:m-hrvd' o

Asesoramiento sobre
Accesibilidad ¥y Productos de
Apoyo

+ CIDIF - Centro de Investigacién

en Discapacidad Fisica

* CETEO - Centro Espacial de

Empleo

* Programa de ltinerarios

Personalizados de Insercién
Socio- laboral para Jévenes con
Discapaocidad (YE!) y personas
con discapacidod (FSE)

+« Departamento de Juventud y

Desarrollo Asociative

Suefos”

-5$$erqnm_mmu

N

EAVACyL 9

+ Defensa de derechos
« Servicio de comunicacion
» Servicio de informacién,

orientacién y apoyeo

+ Servicio de habilitacién
funcional

* Apoyo a la investigacidén

« Jornadas y conferencias
)
<, @
.

» Cuidados paliatives pediatricos
» Asistencia personal

» Therasuit

* Ocio y actividades culturales

externas

* Gestion y administracion de

proyectos

« Servicio de informacién y

orientacién

£
EZB Junta de ‘
Castilla y Leon
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SERVICIOS DE INFORMACION, COORDINACION Y

SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Elaboracion de infografias sobre temas de interés para las personas con
discapacidad

¢QUE HACER S| «
BUSCO UN/A
ASISTENTE
PERSONAL?

tt;? predif

castilla y l2an

<

* .COMO PUEDO ACCEDERA *
LA ASISTENCIA PERSONAL
« A TRAVES DEL SISTEMA
PARA LA AUTONOMIA Y
ATENCION A LA
e DEPENDENCIA (SAAD)EN “
CASTILLA Y LEON?
¢ pred if

castilla.y leon

4

PIDECITAEN TUCEAS @ ACUDE A TU CEAS ?
Inférmate sobre tus derechos _ MAS CERCANO
Bl profesional de tu Centro de Acodn Pide clta previa liamando
Ll
Sochal te informard sobre coma salicitar = al teléfono 010
:"" """’"f" de‘?“";‘:'“:;::;’“ n Q Eifta trabajocior/a social hard una
MENES, 3 QUE SENICIDS cal 0

prestationts de la Ley de Promotion di (s
Autonormia Personal y Atendiin a la
Dependencis tenes derechn. Entre st
prestaciones so encuentra la asistencla
personal,

ACUDE O LLAMA A

valoragidn en tu entormo habiual
{vivienda habitual) y te otorgardn un
grade de dependencia |, 1, o L

¢

ELIGE TU PRESTACION
El catdlogo del SAAD ofrece 8

NUESTRA OFICINA B posibilidades, entre ellas la
A En PREDIF te lo explicamos prestacién econdmica de
todo i
41 E« asistencia personal
— {-:,.' En PREDIF Castilla y Ledn prestamos el Eni funcidn de tu grado de dependencia y
———————— servicio de asistencia personal para ' capacidad econdmica, te corresponcen
— persanas mayores, menones, dependientes «' determinados serviclos wo prestaciones.
F 0 con discapacidad, W@t 3 traves de L bey Estos servicios normalmente tenen un
de dependencia coma de manera privada, copago, es decir, paRas LN parcentaje del
Cudntanos lus necesidades y desecs y servicio, aungue Jigunas veces pusden
Juntos elalsoraremas tu PV Pan individual conceder ol 100 %
de Vida Independiente).
ELIGE A TUASISTENTE § /""" i 7 PR
.. !
Té eres quien toma las 3( k% 3 Una prestacién para todas = n
decisiones | \ las personas ?
Elige tus horarios, |as raneas que realizard : En Castilla y Leda 3 1 psistencia personal . ' 5 w.ﬂ
U aEEntE pemn.:ll. texn, #dadl, I:: Phcely necedar chalaulier PEAR Gk [PETN b
NOSOEros (2 Proposcionanemos varas g €ELE VAR ada, tengd ¢l ZTado qut te .
perfiles de nuesira boka de empleo que -4|'-r. b i ﬂsl“ i ..-.:
colncidan con tus preferencias y m:n:mlmoﬂnam U=
necesidades. Enrevistalos/as y decide dexatoie
con quin quieres tratajor, ¢ DISFRUTADE TU .
g e PROYECTO DE VIDA ® ALTA COMPATIBILIDAD
INDEPENDIENTE entre prestaciones
con tu asistente personal

¥a puedes vivir tu vida de manera
AUGNoMa, indeperndeenie y SEguUra gracias
ol apoyo de lu asisente perional

Ya no necesitanis camoiar rales familiares
o depander de olras parsonas. TO eres

La prestacidn ecandmich de asistendia
pacsonal en Castilla y Ledn es compalible
con 1o s prestaciones (Agunas con
un maxime do horash excepto con
Atencian bEmprana.

' wlfla duefiora de tu vida, jDisfritalal
AW FREGHCL.ORE - - MWL PREDITCTL 000 Con lo colaborocién de
Jg;‘------._.. c&'{-‘ﬂf- ¢ g‘._..... nﬂ;ﬂ,-t
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y TURISMO ACCESIBLE

Participacion
en la feria de
turismo FITUR
en Madrid.

Promocion de

recursos
turisticos 'y
actividades
accesibles en
Castillay
Ledn.

Desde PREDIF Castilla y Leon trabajamos por un turismo para todas
las personas y para que el concepto de accesibilidad universal sea
una realidad en todos los entornos.

En 2020 se han realizado las siguientes actuaciones relacionadas con
la accesibilidad y/o turismo accesible.

Proyecto Cultura'y Turismo

Imparticién curso de “Calidady  Participacion en Participacién ~ Campafia
para Todos, promocionando el

atencion al cliente con el stand de la en FOVITUR,| aparcamientos . |
discapacidad en oficinas de Junta de Castilla  Foro Virtual reser Db la thlst accesible rural d.e la
turismo, museos y casas del y Ledn en la sobre colaboracion del Aytge. “omunidady la asiyggelas
parque” dirigido al personal feria de turismo  Turismo. de Valladolid. persor}al como apoyo 6}"00'0
gerente y/o de atencién de estos internacional (actividad 20 |nclus.|vo, N coIaboraqon con
recursos, de todo Castillay Leén. (FITUR). aniversario). La Céle’:\- Primera sal.lda en la
En colaboracién con Excellence- provincia de Valladolid.
Innova.
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PROGRAMA ITINERARIOS DE
INSERCION LABORAL EN
ASISTENCIA PERSONAL

Este programa se ha llevado a cabo con el apoyo
de la Junta de Castillay Leon y el Fondo Social
Europeo, se dirige a personas en situacion o
riesgo de exclusidén social, preferentemente
perceptores/as de Renta Garantizada de
Ciudadania, como apoyo para su insercion
sociolaboral. Este programa incluye formacién
en asistencia personal.

En el afno 2020 se han desarrollado dos
itinerarios de insercidn sociolaboral en
Valladolid en los que se ha prestado atencion a
un total de 36 personas de las cuales 26 son
perceptoras de Renta Garantizada de
Ciudadania.
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Programa Itinerarios de Insercion Laboral en
Asistencia Personal

Los itinerarios se desarrollaron en las siguientes fases:

Como resultado de este programa se ha
conseguido que 24 personas hayan recibido 90

FASE DE , horas de formacion especifica en asistencia
II:ASE DE INFORMAC[ON, personal y se hayan incluido en la bolsa de
DIAGNOSTICO INICIAL ORIENTACION Y asistentes/as personales que gestiona la entidad.

ASESORAMIENTO.

Por otro lado, 23 participantes han recibido un total
de 80 horas de formacién en técnicas de busqueda

) FASE DE de empleo, seguimiento y acompafniamiento para su
FASE DE FORMACION EN ACOMPARAMIENTO insercion laboral.
ASISTENCIA PERSONAL
Y TECNICAS DE Y SEGUIMIENTO DE De las 36 personas atendidas, 7 han conseguido

, LA INSERCION incorporarse al mercado laboral encontrando un
BUSQUEDA DE EMPLEO LABORAL puesto de trabajo en PREDIF Castillay Ledn o en
otras empresas.
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COMUNICACION

"UNA IDEA SIN COMUNICACION
NO SIRVE DE NADA"




; QUE HACEMOS?

Desde PREDIF Castilla y Ledn continuamos un afno mas
apostando por la comunicacién y reforzando su valor como
pieza clave en las entidades sociales. Por medio de este
servicio podemos hacer llegar a las personas las
demandas y reivindicaciones del sector de la discapacidad
y para mantener actualizada aquella informacion que, de
una forma u otra, afecta al sector de personas con
discapacidad, dependientes y mayores.

Como miembro de entidades nacionales como PREDIF,
colaboramos directamente con ella en la gestiény
desarrollo de su plan de comunicacidn. Entre las acciones
llevadas a cabo desde PREDIF CyL, se administrany
actualizan a lo largo de todo el ano las redes sociales de
PREDIF CyL y de PREDIF Estatal (PREDIF y TUR4all).
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IMPACTOS EN MEDIOS DE
COMUNICACION

Television
2.8%

Prensa escrita
19.8%

Radio
2.1%

Prensa digital
75.2%

Prensa digital 319
Prensa escrita 84

Television 12

Radio 9
TOTAL 424 informaciones

publicadas

1.275.140,27 £
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NOTAS DE PRENSA
ENVIADAS DESDE NUESTRO
SERVICIO DE COMUNICACION

19,9 %

MAS QUE EN 2019

TOTAL DE
NOTAS DE

PRENSA

5 predif 78
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PAGINA WEB

En 2015 se cred la pagina web www.predifcyl.org,
desde la que se da a conocer la actividad de la
entidad y su organizacion, asi como aquellas
noticias de interés general relacionadas con la
discapacidad. En 2018 se incluyeron nuevos
contenidos sobre asistencia personal, formaciény
empleo, y actualidad.

Desde el servicio de comunicacion de la entidad
se actualizan los contenidos, noticias, eventos,
diseno, etc. de las paginas web www.predifcyl.org,
www.predif.org, www.asistenciapersonal.org y
www.tur4all.es.



https://www.predifcyl.org/
https://www.predifcyl.org/
https://www.predif.org/
https://www.asistenciapersonal.org/
https://www.tur4all.es/

A modo de gj [o} tai den
V|S|TAS TOTALES EN 2020 mModao de ejemplo en,e.s a Imagen se puede
ver los datos de |la analitica de la web de

PREDIF CyL en el mes de diciembre de 2020,

con paginas vistas, visitas y visitantes.

(Fuente: Metricool)

150

Paginas vistas Visitas Visitanies Publicaciones Comentarios

&
100
. L
) () [ L]
0 . 0 /l\

N N\ b : ' ' = : \,

- - 4 \, i - - a A. O () . . CF "\1 :-\\ F -

=- o - et A - n ! . L) - " - n : .I/ 2 !
5 »
dic1 dic4 dic7 dic 10 dic 13 dic 16 dic 19 dic 22 dic 25 dic 23 dic 31
Vistas diarias de [a pagina Visitas diarias Visitantes diarios Paginaz viztas por visitante Publicaciones por semana Comentarios por publicacion
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Nuestras redes sociales

f

TWITTER FACEBOOK
1.800 1.560

seguidores seguidores

INSTAGRAM
374

seguidores

PREDIF Castillay Leéon| Memoria 2020



19,75 %

Considerando que las redes sociales son un
instrumento de informacion en tiempo real esencial en
la actualidad, y siendo las paginas web uno de los
instrumentos mas utilizados como buscador de
informacion, desde PREDIF CyL mantenemos activos
los contenidos de nuestra web y actualizamos las
redes sociales asiduamente para que toda la
informacidn llegue al mayor numero de personas en el
menor tiempo posible.
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Por ejemplo, sobre el perfil de los/as seguidores/as de Facebook, disgregado por sexo
y procedencia, podemos concluir que 2 de cada 3 son mujeres, entre 45-54 afos y en su
amplia mayoria de Espana, alrededor de un 40 % de Valladolid.

(Fuente: Metricool)

. Mujer
. Hombre

. Desconocido

Seguidores por pais Seguidores por ciudad () VER GRAFICO

F

Grupo Cantidad

\‘::" II'-. . Espafia

. Meéxico

. Argentina

- Perd

. Portugal

ﬁ Brasil

. Republica Dominic:
B Otos

Valladolid

Madrid

Palencia

Salamanca

Lecn

40.06%
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385
SUSCRIPTORES

Desde febrero de 2018, en PREDIF
Castillay Ledn comenzamos con la
publicaciéon de un boletin mensual
donde recopilamos todas las
informaciones de actualidad de la
entidad (asistencia personal, turismo
accesible, colaboraciones,
accesibilidad...) y otros contenidos
de interés para las personas con
discapacidad y entidades del tercer
sector en Castillay Leon.

Boletin mensual

(:'::] P redif  poierin

castilla y leon DIGITAL

é'/") Predif BOLETIN

castilla y leén DIGITAL

K" 28 - julio 2R

TURISMD ACCESIELE

El profeocbn Tultum y
TurisTe pars Tedag,
Firktn cidd i ple Db
Rocil Lar Caleay o inflaldo
o L2k acteibdadios die] 207
InTHErEArin; om0 Con
la wist i 3 Lo mun Kipios
vl S Eads oo
Castroniebo vl acje

CURED CHLIME
GRATLTO

Sy dcsarr il el 35 .00
o B 1T {1
denirn-det provecta La
AsEACnOR porsonal v La
inclisiin lascia soma
hErramEAE s g

BT prdadc T e b oo L
e b, e fadhs a
carya &l FF

PREDF Cyl recusera 1s-noemalidsd con
experienci inchisives pars conooer =i medio
ruira! de Castibds v Lesom

PREDE, PREDIF Tyl la asistencis peryonal dan

one oooriomdad ishorsl 8 meferes en riesgo de

Exciusion

N® 31 - noviembre 2020

WEBINAR

Tres personas usuarias
ofreceran sus
testimonios el martes, 24
de noviembre, en horario
de 11:00 a 12:30 horas,
gracias a la financiacion
de la Gerencia de
Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Leon

FEDERACION

En la actualidad forman
parte de la Federacion
ocho asociaciones y una
federacion, que
desarrollan su actividad
tanto en entornos rurales
como urbanos de seis
provincias de Castilla y
Leon

PREDIF Castillay Leén| Memoria 2020

PREDIF CyL organiza la microjornada 'Asistencia

personal: Experiencias en primera persona’

Asistencia personal
Experiencias on primers perzona

CETp—

Conoce en qué trabajan las asociaciones de

PREDIF Castilla y Ledn con esta 'Guia de servicios’

Guia de servicios
_de las asociaciones

de FREDIF Castills v Ledin

" Lok

@ predif

castilla v ledn


https://mailchi.mp/eec0c417d1f2/predif-cyl-boletn-digital-n-28-julio-2020
https://mailchi.mp/924ebd157274/predif-cyl-boletn-digital-n31-noviembre

EL ASISTENTE

EL ASISTENTE
PERSONAL PERSONAL

NO'T - MARIO 2020 N2 8 - JUNID 2020

Empoderamiento femenino: Asistencia personal:
la asistencia personal apoyo vital en tiempos
como herramienta

de cambio

£ "'.‘{3 detectidn L “Dubemos disefiar servicios y recursos
el 3 A para que las personas dependientes
para ka emancipacidn de la mujer con . ] permanezcan en su domicilio el mayor
discapacidad” B\ tiempa posible, evitando la
- institucionalizacion”
Emiliana Vicente Conzilez
e
> pars mo
PRED
3 PREDIF Castilla y Ledn impartich cursos

social al COVID-19 » L { gratuitos anime en BEIStaNCIA pareanal
i i Bis - .. ' ]
personales, impressindibles en tiempos de crisis T tr——
B Lo servicios de asistencia personal de PREDIF | AN 3 s vomo asistontes personales
il y Lodn auntontan on un tareio o 20  EllFere de Experios en Asiston: S0
do PREDIF 50 cel anling

EL ASISTENTE Uil EL ASISTENTE
PERSONAL et  PERSONAL

N"9 - SEPTIEMBRE 2020 N 10 - DICIEMBRE 2020

18
“Es necesario incrementar las intensidades,
pero también pramocionar |a asistencia
personal como recurso gue permite a la
persona vivir donde y come siempre ha vivida"

“Una de las ventajas que descubri con la
asistencia personal fue, por fin, ver a mis
padres como tales, mantener ese lazo

. afectivo y diferenciar mis necesidades de

P PREDIF contraia a 13 muleres en rlesgo de
exclusion para trabajor como asistenias

P CODIEAPREDIF Andalseia celatien lag

PErSONAS USuArias ¥ Asistenies personales

LA COMUNICACION DENTRO DEL
SIAP (SERVICIO INTEGRAL DE
ASISTENCIA PERSONAL)

Con el objetivo de difundir el perfil profesional del/de la
asistente personal y de aumentar los medios digitales
utilizados por PREDIF CyL como canal de
comunicacion en 2018, creamos una revista digital con
periodicidad trimestral sobre la asistencia personal y
su perfil profesional llamada ‘El asistente personal’
con contenidos de ambito regional y nacional. En 2020
se han publicado cuatro numeros a lo largo del ano,
uno a finales de cada trimestre: marzo, junio,
septiembre y diciembre, a los que se dara continuidad
en el préximo afo con un nuevo enfoque en los
contenidos.
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https://mailchi.mp/b75ab899dd19/predif-cyl-boletn-digital-n-7-revista-ap-marzo-2020
https://mailchi.mp/720555cd451d/predif-cyl-boletn-digital-n-8-revista-ap-junio-2020
https://mailchi.mp/cdb13998fb32/predif-cyl-boletn-digital-n-9-revista-ap-septiembre-2020
https://mailchi.mp/5ea106a40a85/predif-cyl-boletn-digital-n-10-revista-ap-diciembre

Colaboracion con PREDIF

Creacion de contenidos,
actualizacion y gestion:

Facebook: PREDIF y TURA4all
Twitter: PREDIF y TUR4all
Linkedin: PREDIF y TURA4all
Instagram: PREDIF y TUR4all
Youtube: PREDIF
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Colaboracion con PREDIF

- b .

e Mensual general (entrevistas,
agenda y noticias desarrolladas
por PREDIF y sus entidades,

programa Turismo y Termalismo)
Mensual especifico de turismo

accesible: noticias y eventos,

videos, blog

SUBSCRIBE

Especiales (webinars, formacion,

campana de trafico de verano,

FITUR, jornadas, congresos...)
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Colaboracion con PREDIF

PREDIF: Noticias, agenda,
entrevistas. En noviembre de
2020 se redisend

TURA4all: Noticias, agenda,
entrevistas, blog

Asistencia personal: Noticias,

agenda, entrevistas, contenidos

Atencion a medios de comunicacion
y gestion de entrevistas.

Redaccion y envio de notas de
prensa, convocatorias 'y
comunicados.

Clipping y analitica de repercusion
en medios de comunicacion.
Elaboracion y analitica de boletines.
Memorias generales de
comunicacién y de eventos
especificos.
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SERVICIO INTEGRAL St

DE ASISTENCIA (le

PERSONAL
Servicio Integral de

(S.I.LA.P.) Asistencia Personal
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FASES

Informacion, orientacidn, asesoramiento y apoyo en
materia de asistencia personal a personas beneficiarias de
la prestacién, a futuros usuarios/as del servicio, a
asistentes personales y a toda persona que lo requiera.

Asesoria con todo lo relacionado con el Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD): derechos,
prestaciones existentes y opciones que tiene una persona
reconocida como dependiente dependiendo de sus
necesidades, donde dirigirse para hacer una solicitud,
como hacer cambios de prestacidn, interpretacion de
resoluciones...
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FORMACION

Las personas interesadas en trabajar como asistentes
personales en PREDIF Castillay Ledn reciben una
formacion en asistencia personal de 50 horas de
duracién que se ve complementada por la especifica
impartida por la propia persona con discapacidad y/o en
situacion de dependencia por ser quienes mejor conocen
sus propias necesidades y maneras de atenderlas.

Los cursos tienen una parte practica y otra tedrica y se
imparten en distintas modalidades: presencial, online y
semipresencial.

En este ano 2020 y con la situacion causada por la
pandemia solo se pudo impartir un curso semipresencial
al inicio del ano, el resto se han impartido en formato
online, adaptando los contenidos y trabajando para
mejorarlos y hacerlos lo mas completos posible.
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FORMACION

Hombres
11.2%

8 CURSOS

170 PERSONAS
FORMADAS

M 19
|

A 151

/
¢

R | ‘ ., o
| - ‘ 4 -
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GESTION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL

PREDIF Castilla y Leon realiza la intermediacion laboral poniendo
en contacto a las personas que solicitan el servicio con los/las
asistentes personales de nuestra bolsa de empleo. Para ello la
persona usuaria solicita un perfil deseado que se ajuste a sus
necesidades y preferencias y nosotros hacemos un filtro
preseleccionando a varias personas de la bolsa. Posteriormente
la persona usuaria entrevista a los candidatos y candidatas y elije
al que mas le guste.

Una vez elegido el/la asistente personal, desde PREDIF iniciamos
la gestion laboral y los tramites administrativos necesarios para
comenzar el servicio, asi mismo, nos coordinamos con la Junta
de Castilla y Ledn para justificar la financiacion del servicio a
través de la prestacion del SAAD de |la persona usuaria, de esta ey, = 1= SN
manera la persona no debera ocuparse de ningtn tramite R AR
burocratico ni administrativo. =
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GESTION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL

personas inscritas en
la bolsa de empleo

83

464

381

El servicio se financia tanto de forma privada como por ayudas
recibidas con financiacion publica. Durante el ano 2020 hemos
prestado 63 servicios, trabajando intensamente durante la
pandemia para asegurar el apoyo a todas las personas y en
condiciones de seguridad, sin poner en riesgo su salud ni la de
los/as trabajadores/as.
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SERVICIO DE INTERMEDIACION

Un equipo de profesionales de PREDIF esta a disposicion de ambas partes, persona beneficiaria del servicio y
asistente/a personal, ante cualquier aspecto y/o conflicto que pueda surgir.
Datos relativos al SIAP en 2020:

- Consultas recibidas en 2019 relacionadas con la Correo electrénico

2.3%

asistencia personal

De forma presencial en la oficina del SIAP
25.2%

N° de consultas atendidas

De forma presencial en la oficina del SIAP 33
Teléfono
Correo electronico
Otros

Teléfono
70.2%

Total consultas atendidas
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SERVICIO DE INTERMEDIACION

- Personas formadas como asistentes personales

Personas formadas por PREDIF CyL Hombres Mujeres

32 8 24
101 12 89
142 33
108 24 84
170 19

‘i‘ 96 /i\457

- Asistentes personales en bolsa de empleo a 31 de diciembre de 2020
@ )

ln\ 83 /*\ 380

*No todas las personas formadas entran a formar parte de la bolsa de empleo.

Total personas formadas




SERVICIO DE INTERMEDIACION

Personas usuarias del servicio de asistencia personal

Usuarios/as del servicio
de asistencia personal

16
66

72

Hombres

6
27
28
39
93

Mujeres

10
39
44
65
72

125

100

75

50

25

2016

2017

2018 2019 2020
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SERVICIO DE INTERMEDIACION

Personas usuarias del servicio de asistencia personal

Usuarios/as del servicio
Edad .u ' ,/ oy Hombres Mujeres
de asistencia personal en 2020

<18 23 10 13
18-65 66 28 38
>65 36 15 21

Llama la atencion, que el numero de mujeres interesadas en formarse como
asistentes personales es notablemente mayor que el de hombres, y el nimero
de mujeres elegidas por nuestros/as usuarios/as para trabajar como
asistentes/as personales es muy superior al de los hombres. En 2020 el
numero de mujeres contratadas ha sido de 65 y el numero de hombres 10.

En cuanto al numero de usuarios/as que reciben el servicio, es interesante
analizar que el numero de personas que reciben el servicio y que tienen
menos de 18 anos es similar entre hombres y mujeres, sin embargo, segun
avanza la edad el numero de mujeres que recibe el servicio va aumentando.

73

50

25

<18

18-65 >65
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COVID-19

La crisis del COVID-19 ha supuesto graves problemas para colectivos
vulnerables, entre ellos el colectivo de la discapacidad. Nos encontramos
en una situacion en la que muchas personas estan sufriendo las
consecuencias de la pandemia y se estan viendo afectadas por la crisis.

Muchas de ellas viven solas y se han quedado sin los apoyos que
habitualmente recibian, se encuentran en una situacion de angustia y l \
ansiedad, han perdido a sus cuidadores/as principales, han padecido la

propia enfermedad de Coronavirus o estan viendo afectada su capacidad

econdmica debido a la pérdida de sus empleos.

Desde PREDIF Castilla y Leon, iniciamos un proyecto en 2020 con el
objetivo de paliar y prevenir los efectos del COVID-19 y apoyar a las
personas con discapacidad, uno de los colectivos mas vulnerables, y a los
trabajadores/as que trabajan con estas personas.

El objetivo principal del proyecto ha sido mejorar la calidad de vida y la
salud de las personas con discapacidad y sus familias, que han sufrido los
efectos de las crisis por el COVID-19, gracias a los apoyos prestados y a las
actuaciones que hemos llevado a cabo.
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COVID-19

Principales actividades que se han llevado a cabo dentro del proyecto

- Elaboracidon de un manual de actuacidon ante casos de COVID-19 y prevencién del mismo en asistentes/as
personales. Difusion, impresion y publicidad.

- Talleres online (webinar) de gestion emocional y motivacion en situaciones de crisis y aislamiento como la
actual.

— Adquisicion de EPIS para trabajadores/as.

o~ Adaptacion de la oficina con medidas de prevencion de contagio.

- Adquisicion de medios técnicos y materiales para el teletrabajo.
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COVID-19

Con este proyecto hemos informado sobre las medidas de prevencion
y los diferentes recursos personalizados a los que pueden acceder en
una situacién como esta, ademas de como deben actuar ante
diferentes situaciones provocadas por el COVID. Para ello, hemos
elaborado un manual de prevencidn y actuacion ante situaciones
provocadas por el COVID-19.

Ante la situacion de angustia, ansiedad e incertidumbre que estamos
viviendo y que esta afectando aun mas a las personas mas
vulnerables hemos realizado un ciclo de webinars con el objetivo de
ofrecer herramientas de gestion de las emociones titulados “Cuidado
emocional en tiempos de cambio”. Estos webinar estaban dirigidos a
personas con discapacidad y profesionales del sector y se

desarrollaron durante la desescalada entre los meses de mayo y junio.

Este ciclo contemplaba cinco webinar con el siguiente contenido:
Cémo afrontar el desconfinamiento, Coémo afrontar el miedo y la
incertidumbre, COmo afrontar la angustia y la tristeza, CoOmo afrontar
el enfado y la ira, Como recuperar la ilusién y mantener la motivacion.

“‘q
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¢
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COVID-19

Ademas, también hemos proporcionado apoyo a los/as trabajadores y trabajadoras
de atencidn directa (asistentes/as personales) para que trabajen bajo las medidas de
seguridad pertinentes y conozcan los protocolos de actuacion en diferentes casos a
los que se pueden enfrentar en su dia a dia, tomando todas las medidas necesarias
en cuanto a seguridad individual a través de los equipos de proteccion individual
(EPIS).

En este sentido, también hemos adaptado la oficina de atencidn al publico y a la que
acuden los trabajadores, ya que no reunia las condiciones necesarias para mantener
la distancia de seguridad entre trabajadores/as, y hemos aplicado las medidas
oportunas para trabajar en condiciones de seguridad y a su vez proporcionar
seguridad al resto de personas que acudan a visitarnos.

Por ultimo, hemos facilitado el teletrabajo a aquellos/as trabajadores/as de oficina
con el fin de proteger su salud y facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral,
dotandoles de los equipos necesarios para poder hacerlo adecuadamente y
respetando las normas de prevencion de riesgos laborales.
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IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

Dentro de la propia actividad de PREDIF CyL en este ambito, asi como la participacion en la Comisién de Mujer de CERMI CyL, en
colaboracién con otras entidades y en representacion de la entidad en diversos actos, hemos realizado las siguientes acciones:

Revision e implantacion de mejoras plan

de igualdad de PREDIF Castilla y Ledn.

Participacién activa en la comision de
mujer de CERMI CyL.

Formacion en prevencion en violencia de
género desde la figura del asistente/a

personal, dentro de nuestros cursos de
formacion para asistentes/as personales.

06/10/20 - 27/10/20 Colaboracién en la
organizacion y desarrollo de las Jornadas
Mujer Discapacidad y Violencia de Género

que organiza CERMI CyL a través de la
comision de la mujer.
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IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

I

25/11/20 - 03/12/20 25/11/20
Colaboracion en la Colaboracion en la “Red ASPAYM:
campaiia “Eres Capaz” de Mujer” de la Federacion Nacional
para la prevencion de la de ASPAYM impartiendo una
violencia de género en formacion de buenas practicas en
mujeres con discapacidad proyectos: “La asistencia
Aspaym Castilla y Ledn. personal como herramienta de

empoderamiento y prevencion de
la violencia de género en
mujeres”.

15/12/2020
Jornada online “La asistencia
personal y la inclusién laboral
como herramientas de
empoderamiento y
visibilizacion de la mujer”
organizada por PREDIF Galicia.

17/12/20

Organizacion del encuentro “Mujeres

empoderadas” dirigido a mujeres con
discapacidad y asistentas personales. Este

encuentro estaba previsto hacerlo de
manera presencial, por ello se fue dejando

para final de aio, sin embargo, ante la

prolongacion de la situacion de riesgo
provocada por la COVID-19 se decidié hacer

un encuentro virtual.
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BALANCE DE SITUACION

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones inmobiliarias

B) ACTIVO CORRIENTE
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

76.472,94 €
4.270,90 €
72.248,74 €
-46,70 €

279.954,98 €
102.452,15 €
177.502,83 £

356.427,92 €

PATRIMONIO NETO

A) PATRIMONIO NETO

A-1). Fondos propios

Dotacioén fundacional / Fondo social

Reservas

Excedentes de ejercicios anteriores

Excedente del gjercicio

A-2). Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE
Deudas a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE
Deudas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
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191.067,55 €
130.371,65 £
55.248,73 €
9.455,95 €
53.375,26 £
12.291,71 €
60.695,90 €

50.734,42 €
50.734,42 €

114.625,95 €
83.209,29 £
31.416,66 £

356.427,92 €



INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS GASTOS

Ingresos (3astos

0,33%

= Subwenciones y donacicnes « Prestacion de servicios = Otros Personal = Actividades » Financieros » Amortizacion
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20 ANIVERSARIO

PREDIF Castillay Leon nacio el 15 de noviembre del
ano 2000 y en 2020 celebramos nuestro 20°
aniversario, donde hicimos balance de los avances
conseguidos en materia de derechos en este tiempo
y los retos pendiente para que las personas con
discapacidad puedan vivir bajo el principio de
igualdad de oportunidades y con plenos derechos de

ciudadania.

Comenzamos el aino con gran ilusion y una agenda
repleta de eventos, que, debido a la repentina crisis
socio-sanitaria por la COVID-19, se redujeron,
adaptaron o pospusieron sine die. El objetivo fue
organizar una serie de actividades que remarcaran,
desde un tono positivo y con la participaciéon de todo
el conjunto de la sociedad, los logros alcanzados
desde la creacion de la entidad hasta el pasado ano.




20 ANIVERSARIO

EVENTOS

cantills

&: Predif
stillo v oo
.

/ DE FEBRERO 11 DE JULIO 29 DE JULIO

Presentamos oficialmente el programa Inauguramos el proyecto ‘Culturay Celebramos una campafa de
en la Consejeria de Familia e Igualdad Turismo para Todos’, desarrollado con sensibilizacién dirigida a todos los
de Oportunidades de la Junta de Castilla la financiacion de Obra Social La Caixa, ciudadanos, para respetar las zonas
y Ledn, donde participaron Francisco con la experiencia inclusiva a la reserva reservadas de aparcamiento a las
Sardon, presidente de PREDIF CyL, y la natural Riberas de Castronufio — Vega personas con discapacidad o movilidad
consejera Isabel Blanco. De las del Duero, en la que mantuvimos todas reducida. Para esta actividad contamos
actividades organizadas, pudimos las medidas de seguridad por la con la colaboracién del Ayuntamiento de
celebrar ademas otras dos. pandemia. Valladolid y ASPAYM Castillay Leény el

apoyo de Fundacion ONCE.

Los eventos que esperamos poder recuperar son: la reposicién comentada y posterior debate de la pelicula: “Intocable”, desayuno informativo en colaboracion con el Diario de
Castillay Ledn - El Mundo, jornada dirigida a la comunidad universitaria y entrega de reconocimientos.
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