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/ Presentacion, composicion y érganos de gobierno
I N D I C E Fines

Areas de trabajo
Desarrollo de la estructura de la gestién asociativa

Servicio de informacion, coordinacién y sensibilizacion

Empleo

~N

Asistencia personal
Accesibilidad universal y turismo accesible

lgualdad y violencia de género

Desinstitucionalizacion

Comunicacion

Nuestras cuentas



Sobre
PREDIF Castilla y Ledn

15 de noviembre de 2000. En esta fecha nace la federacion PREDIF Castilla y Leon. Entidad sin animo de lucro
de ambito autondmico declarada de utilidad publica, esta integrada en la confederacién PREDIF de ambito
nacional, que representa, realiza programas y promueve acciones a favor de mas de 2.000.000 de personas que
tienen grandes discapacidades fisicas y cuenta con una experiencia de mas de 30 afios a traves de sus diez
federaciones miembro. Desde el afio 2012, el presidente de PREDIF Castilla y Ledn ostenta la presidencia de la
confederacion PREDIF.

La federacion desarrolla sus actividades en todo el territorio de la comunidad autonoma de Castilla y Leon
y sus acciones van dirigidas preferentemente a las asociaciones de personas con discapacidad gravemente
afectadas y sus asociados/as, pero no de forma exclusiva, sino que también estan abiertas a cualquier otro/a
posible beneficiario/a que reuna las condiciones dispuestas en los fines de la entidad.

PREDIF Castilla y Ledn forma parte del Comité Autonomico de Entidades de Representantes de Personas con
Discapacidad en Castilla Ledn (CERMI Castilla y Ledn), maximo o6rgano de representacion de la discapacidad en
la comunidad de Castilla y Leon, organismo del que actualmente es miembro de la comisiéon permanente.



Nuestra

composicion

2.620 socios/as

La federacién PREDIF Castilla y Ledn esta compuesta por asociaciones
y fundaciones que desarrollan su actividad tanto en entornos rurales
como urbanos dentro de Castilla y Leon.

En la actualidad forman parte de la federacién las siguientes AMPA |
asociaciones y fundaciones: ”

- N o ,. ACREMIF ——
ACREMIF (Asociacion Cultural y Rehabilitadora de Discapacitados Fisicos) -

AMPA (Asociacion de Personas con Discapacidad de la Provincia de Avila)

Asociacion Mujeres con Discapacidad AMUDIS de Castillay Ledn .J asociacion ) fundacidn
| , zaspaym (raspa
ASPAYM Castillay Leon castilla v ledn castilla y leén
Fundacién ASPAYM Castillay Ledn
Asociacion Coordinadora de Personas con Discapacidad de Castillay Ledn oo C )
‘e . . -

Asociacion Social Diversa-Leon - &)

o . " . , {dlversa EAVACyL Cmf
EAVACYL (Asociacion de Enfermedades Autoinmunes y Vasculitis de Castillay Leon) e—— e

Neurofuturo Segovia



Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno de la federacion son la La Junta Directiva, elegida en junio de 2022,
Asamblea de Representantes y la Junta Directiva. esta formada por los/as siguientes miembros:

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIA

Francisco José Angel de Propios Ana Isabel Pérez
Sardén Pelaez Saez Martinez

TESORERA VOCAL

VOCAL

Maribel Velasco Pilar Cardaba Yolanda Segovia
Andrés Crespo Segovia



Nuestros

filnes

Segun consta en el articulo 5° de los Estatutos, constituyen fines de la Federacion:

Coordinar las acciones de las asociaciones o fundaciones miembros,
que lleven a la consecucién de los fines de integracion social de todos
sus miembros federados.

Servir de nexo de unién entre las distintas asociaciones o
fundaciones, con el fin de mantener contactos e intercambios de
informacion sobre las respectivas actividades.

Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o dar el punto de vista
comun sobre cualquier materia que los miembros de PREDIF Castilla
y Ledn decidan en cada momento.

Informar, asesorar y sensibilizar a la sociedad sobre la problematica
de las personas con discapacidad en orden a la resolucién de sus
reivindicaciones.

Promover y gestionar programas relacionados con la insercion y la
orientacién laboral de personas con discapacidad y/o personas en
riesgo de exclusion social.

Fomentar la autonomia personal y el derecho de las personas con
discapacidad fisica y/o dependientes a vivir de forma independiente.

Promover y desarrollar actuaciones, incluida la formacion que
fomenten la cualificacion y desarrollo de la figura del/de la asistente
personal.

Desarrollar diferentes programas y acciones que fomenten la
accesibilidad universal y el disefio para todos, en los diferentes
ambitos de la vida cotidiana.

Formar, organizar y/o colaborar en la realizacion de actividades de
ocio y tiempo libre adaptadas para todas las personas incluido el
deporte adaptado.

Incluir la perspectiva de género transversal en la entidad y, realizar y
promover actividades que favorezcan la igualdad de género en el
ambito de la discapacidad.



Nuestras Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y/o dependientes. En los ultimos afios hemos ampliado

Y 4 =
a re a S d e tra b aJ o las lineas de actuacion de la entidad enmarcando todos los

proyectos y actividades en las siguientes areas:

Sensibilizacion: dando a conocer las necesidades de las personas
con discapacidad.

Representacion: como nexo de union entre las asociacionesy
fundacion que representamos, canalizando esfuerzos, y para
obtener una uUnica voz mas uniforme ante la sociedad y las
administraciones publicas.

Gestion asociativa: apoyo, orientacion y asesoramiento técnico a
nuestras asociaciones, sus proyectos, centros y servicios, asi como
impulso de los mismos.

Colaboracion y cooperacion con asociaciones y federaciones que
defienden los intereses de otras personas con discapacidad distintas
a la fisica y con asociaciones y federaciones de ambito de actuacion
fuera de Castillay Leon.

Informacion, orientacion y asesoramiento a particulares en
cuanto a prestaciones del Sistema de Dependencia y proyectos de
vida independiente.

Desinstitucionalizacion: alternativas a modelos residenciales
mediante viviendas para la vida independiente y otros modelos
innovadores de vida participativa para las personas con discapacidad,
asi como de adecuacion del entorno a sus necesidades.

Accesibilidad universal y turismo inclusivo con el fin de fomentar
la autonomia y la mejora de la calidad de vida tanto de las personas
con discapacidad que representamos como del resto de la
poblacién, ya que un entorno, producto o servicio accesible es mas
facil de entender, utilizar y disfrutar para todas las personas.

Insercion y orientacion laboral dirigida principalmente a personas
perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania con el fin de
facilitar su inclusion o reinsercién al mercado laboral.

Asistencia personal: desarrollando un Servicio Integral de
Asistencia Personal en todo Castilla y Leon.

Comunicacién: como complemento de todas las areas anterioresy
considerada una de las mas importantes, a través de acciones online
y offline con informaciones de interés de la entidad y Castilla y Ledn.



Desarrollo de |3 « Il Jornadas Técnicas PREDIF CyL (23/06/22):

o Servicios de las entidades

eStrUCtu ra de Ia o Presentacion organigrama de la entidad, ideario, codigo ético
g ESti(,) N a SOCi ativa y cdmo construir arquitectura de marca
o Comida

o Actividades de team building
S Im p v ISO d S la e Actividad 5° aniversario del SIAP e inauguracion Hipica (02/09/22)
calidad de los
servicios prestados

Para ello hacemos una labor de transmision de
conocimiento con nuestra red asociativa e informamos
y acercamos nuestros servicios a todas las personas.

d

Acciones desarrolladas en 2022

e Elaboracion de un manual de acogida a nuevos

trabajadores
e Elaboracion dossier informativo sobre historia, hitos y

datos de la entidad
e Elaboracion video conmemorativo del Servicio Integral de

Asistencia Personal (SIAP)




Apovyo, orientacion y
asesoramiento técnico a las

asoclaciones, sus
centros y servicios

Realizamos una labor de coordinacidn con las asociaciones miembro, sirviendo de
nexo de unién entre las distintas asociaciones, con el fin de mantener contactos e
intercambios de informacidn sobre actividades que llevan a cabo y fijar posiciones
unitarias, unificar criterios y tomar decisiones para expresar un punto de vista comun
sobre cualquier materia que las asociaciones decidan.

Compartimos con nuestras asociaciones toda aquella informacidén relacionada con
el sector que les pueda resultar de interés a ellos y sus asociados/as. También
informamos sobre las novedades legislativas que afectan al sector, la convocatoria
de subvenciones y ayudas y el envio de noticias en medios de comunicacion
relacionadas con la discapacidad o con la asistencia personal.

Hemos asesorado a los/as socios/as de nuestras asociaciones sobre los servicios de
PREDIF CyL de los que se pueden beneficiar, llevando a cabo jornadas de trabajo en
cada una de las provincias donde estan presentes.

Palencia: ACREMIF (04/10/22)
Salamanca: ASPAYM CyL (20/10/22)
Burgos: ASPAYM CyL (28/10/22)
Valladolid: EAVACyL (10/11/22)

Palencia: ASPAYM CyL (24/03/22)
Valladolid: ASPAYM CyL (30/03/22)

Ledn: ASPAYM CyL (07/04/22)

Avila: ASPAYM CyL (25/04/22)

Segovia: Neurofuturo y Amudis (26/05/22)

Ademas, a través de nuestra Area de Comunicacién, damos difusién a noticias y
acciones o actividades desarrolladas por nuestras asociaciones y apoyamos en la
elaboracion de material, también colaboramos en su organizacion y acudimos a
prestar apoyo en las actividades y eventos que realizan.

Por otro lado, también acudimos a actividades y eventos organizados por nuestras
asociaciones como los siguientes:

e |nauguracion Fisiomer
Villalpando (Zamora) (04/04/22)

e Desfile solidario CREATIVE a favor
de EAVACYL (26/06/22)

e Gala 30° aniversario ASPAYM CyL
(06/10/22)

e |V Jornadas en Autoinmunidad
EAVACyL (28/10/22)

e Jornadas de turismo en
Peleagonzalo (Zamora) junto con
ASPAYM CyL (19/05/22)

Por ultimo, en el ambito de los proyectos, hemos realizado una labor de informacién,
asesoramiento, orientaciéon y apoyo en todo lo relacionado con la presentaciény
justificacion de programas a subvenciones y ayudas tanto publicas como privadas.
Este tramite, cuando se trata de una administracion o entidad de ambito estatal, se
realiza a través de la confederaciéon PREDIF y se canaliza a través de PREDIF Castilla'y
Ledn.

Especificamente en 2022, hemos trabajado en la elaboracion y presentacion de varios
proyectos de fondos europeos tanto a nivel autonémico como a nivel estatal con 3
de nuestras asociaciones y se esta llevando a cabo uno de ellos, con fondos Next
Generation, a través de nuestra confederacion estatal con 2 asociaciones
pertenecientes a nuestra federacion.



Servicio de
Informacion,
coordinacion y
sensibilizacion
comunitaria

Participacion en

Hemos participado en las siguientes:

Colaboracién con Asociacion 'Valladolid para todos'. Presentacion del proyecto (28/09/22)

Ponencia en el Congreso de CERMIS (17/02/22)

Disefio y elaboracién de materiales graficos para el Congreso de CERMIS (17 y 18/02/22)

Ponencia y moderacion de mesa del IV Congreso Asistencia Personal PREDIF estatal (08/06/22)
Ponencia en jornada mujer IRPF PREDIF estatal (04/03/22)

Presentacion proyecto Rumbo en Castillay Ledn, Gerencia de Servicios Sociales de la JCyL (02/12/22)
Feria del Turismo de Interior INTUR (19/11/22)

Apoyo en la presentacién 'Valladolid para todos' en INTUR (19/11/22)

Jornadas de accesibilidad en el sector turistico de la UVa en el Campus Maria Zambrano de Segovia:
impartimos un taller de atencién al turista con necesidades de accesibilidad (23/11/22)

jornadas, cursos, foros,
congresos y ferias

#25AniversarioPRED!

\ CONGRESO DE

relacionados con el sector
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de la discapacidad B

Colaboramos con otras entidades u organizaciones en actividades
relacionadas con el sector de la discapacidad o afines a ellas.




Hemos asistido a los siguientes eventos:

e FINE Feria Internacional de Enoturismo (01/03/22)

e Acto 10° aniversario de la Ley de Economia Social (PTS) (17/03/22)

e Club de prensa El Mundo CyL (08/04/22)

e Foro de economia social El Norte de Castilla (21/04/22)

e V LAB PREDIF (28/04/22)

e Jornada de robdtica social y asistencial para la vida independiente del Cluster SIVI
(04/05/22)

e Club de prensa El Mundo CyL (05/05/22)

e Jornada-networking presentacion del VI indice de Diversidad e Inclusién - Red Acoge
(20/05/22)

e 30° aniversario El Puente Salud Mental (26/05/22)

e Premios Innovadores El Mundo CyL (08/06/22)

e Diaregional de la paralisis cerebral (28/06/22)

e Gala Xlll Premios Salud Mental CyL (29/06/22)

e Premios CEOE (21/07/22)

e Presentacion del libro 'El modelo Atencién Integral Centrada en la Persona AICP y sus
beneficios en residencias de personas mayores' (19/09/22)

e Jornadas Somos CyL El Mundo CyL (26/09/22)

e 10 anos Erre Ese responsabilidad social corporativa (30/09/22)

e Primera piedra nueva sede ONCE CyL (03/10/22)

e Gala La 8 Valladolid (05/10/22)

e Acto Dia de la paralisis cerebral (06/10/22)

e X aniversario Plataforma del Tercer Sector (07/10/22)

e Jornada soledad no deseada (03/11/22)

e Entrega XlII Edicién de los Premios al Cooperativismo y la Economia Social de CyL
(04/11/22)

e Entrevista en el programa Esta Pasando de La 7 CyLTV (08/11/22)

e Premios solidarios ONCE CyL (09/11/22)

e Presentacion Catalogo Digital de Servicios Sociales CATDISS en Burgos (11/11/22)

e Premios La Posada de El Mundo CyL (16/11/22)

e Club de prensa El Mundo CyL (2/11/22)

e Premios del Campo (29/11/22)

e Diainternacional del voluntariado de Cruz Roja (01/12/22)




Colaboracion con las

administraciones y
entidades representativas

para mejorar los sistemas
de participacion y
coordinacion existentes y/o
establecer nuevas vias de
actuacion

Como representantes de las personas con discapacidad fisica en Castilla y Ledn, formamos
parte del Comité Autondmico de Entidades de Representantes de Personas con
Discapacidad en Castilla y Ledn (CERMI Castilla y Leén) y de sus comisiones (Familia,
Educacioén, Sanidad, Empleo, Mujer, Accesibilidad, Tercer sector, Fondos Europeos, Vida
autébnoma y desinstitucionalizacion).

En la actualidad PREDIF Castilla y Leon forma parte de la Junta Directiva del CERMI Castilla
y Ledn y como miembros de esta, estuvimos presentes en actos sociales relacionados con
el tercer sector y en reuniones con diferentes agentes sociales y politicos para conseguir
mejorar las condiciones sociales de las personas con discapacidad en todos los ambitos de
la sociedad, trabajando para que todas aquellas normas y leyes que se aprueben tengan
en cuenta la inclusiéon y la mejora de la calidad de vida de mas de 175.000 personas con
discapacidad reconocida que hay en Castillay Ledn.

Como miembros de CERMI CyL y de su comisidén permanente participamos en todas
las Juntas Directivas y Asambleas y en diversos actos y eventos, y colaboramos
activamente en la organizacion de:

e Diferentes estudios y actividades organizadas por las comisiones del CERMI Castilla 'y
Ledn

e Jornadasy encuentros de mujer y discapacidad 'Las nuevas tecnologias como
herramientas para la igualdad de oportunidades'. Elaboracién de material promocional y
apoyo en la comunicacién externa de la organizacién del encuentro del 25/10/22 y de la
jornada del 30/11/22

e Lectura de manifiesto Dia Nacional en Espafia de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU (03/05/22)

e Lectura manifiesto del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (02/12/22)

Consejo
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ey otens enides eprenenativs T eeneS Sensibilizacion a la
sociedad y profesionales

e Firma de convenio con Bierzo Enoturismo (28/04/22)

e Reuniodn Gerencia de Servicios Sociales de la JCyL (27/04/23) / = ~

e Reunion Cortes de Castillay Ledn (12/05/23) a traves d e JO rn a d a S y Ca m pa n a S

e Reunidn Gerencia de Servicios Sociales de la JCyL (16/05/23) -

+ Reunion Consejeria de Movilidad y Transformacion Digital de la JCyL (12/07/23) en materia de defensa de derechos,
» Reunion Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la JCyL (22/08/23) . .

e Acto Ayuntamiento Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (02/12/22) | g U a I d a d d e O pO rtU n | d a d eS y

accesibilidad, turismo accesible y
ocClo para todas las personas y
cualquiera susceptible de
desarrollar en el momento actual

e Dia Internacional de los
Museos: visita inclusiva
al Museo Nacional de
Escultura (18/05/22)

e Taller 'Accesibilidad:
retorno social y
econdmico en la
atencion a clientes con
discapacidad' CEOE
Valladolid (28/11/22)

e Taller juridico online 'Si
me discriminan por mi
discapacidad, ¢dénde
puedo denunciar?'
(07/12/22)




Campaiias de comunicacion Elaboracién y difusién de

'Los otros deseos' (streetmarketing, videos y publicidad en redes sociales, difusién

en revista Diversalia, presentacion a administraciones publicas y elaboracién y envio n Otl CI a S re I eva ntes y

de nota de prensa)

e Spot publicitario sensibilizacion y visibilizacién de los derechos de las personas con CO nte n id OS SO b re I a

discapacidad publicado en La 8 Valladolid

e Sensibilizacion sobre los derechos de las personas con discapacidad en pantallas d isca pa Cid a d y m ate ri a I

de Correos. Disefio de los videos y publicidad en diferentes soportes
e Dia Nacional en Espafia de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad de la ONU (03/05/22). Elaboracién video sobre pa ra red eS SOCi a IeS y
derechos de menores con discapacidad n m S
p medios de comunicacion

] o sobre la defensa de los derechos
de las personas con discapacidad

Deseoy

Informamos a la poblacidn en general y a nuestros/as usuarios/as y asistentes/as
personales sobre noticias relevantes y todo lo que tenga que ver con la
discapacidad a través de medios, redes sociales y boletines, de correo
electrénico y de forma presencial en nuestras oficinas de Valladolid.
Mensualmente se elabora un boletin digital donde se informa sobre las actividades
que realiza la Federacion y se publican noticias relacionadas con la discapacidad,
inclusion y servicios, que cuenta actualmente con 409 suscripciones.

Elaboramos notas de prensa de todas las actividades que realizamos desde la
entidad y las enviamos a los diferentes medios de comunicacion, asi como
convocatorias de prensa para el dia del evento o actividad. Evaluaciéon y seguimiento
de la repercusion mediatica de los contenidos enviados.



https://youtube.com/playlist?list=PLzfQ3KyZpJ9_gUV-51H3je4a36mxHGXX0

También se han creado notas de prensa especificas de denuncia:

e Falta de campamentos inclusivos
e Escasez de autoescuelas con vehiculos adaptados
e Oposicién al anteproyecto de ley de contratacion laboral

Material especifico elaborado:

e Entrevistas a los presidentes de dos asociaciones miembro de
PREDIF CyL con motivo del 30° aniversario de esas entidades,
publicadas en la revista Diversalia

e Disefio y publicacion de infografias:

o Ayudas estatales por hijos/as con discapacidad

o Beneficios grado discapacidad

o Denuncia situaciones de discriminacion por motivo de
discapacidad

o Nuevo baremo grado discapacidad

o Como solicitar el reconocimiento de la discapacidad

o Como interactuar con personas con discapacidad

e Revista Diversalia. Elaboracion, difusidén online, impresiony
envio postal de la revista trimestral
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AYUDAS POR HIJO/A

‘o] B \:J\elI»Y.\»] :(CONOCES LOS BENEFICIOS
DE TENER UN GRADO DE

DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33 % ?

¢TE HAN DISCRIMINADO POR TENER DISCAPACIDAD?

UEVO

JE RECONOCIMIENTO
DE LA DISCAPACIDAD

CON UNA PERSONA CON

C6Mo DISCAPACIDAD FiSICA
INTERACTURAR

1 PREGUNTALE 51 NECESITA AYUDA Y, SOBRE
TODO, COMO QUIERE QUE LE AYUDES

2 NO LE APRESURES. RESPETA SUS TIEMPOS
PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES

NO RETIRES NI SEPARES SUS AYUDAS TECNICAS, Y PON
A 5U ALCANCE TODO AQUELLO QUE PUEDA NECESITAR

DEJA LAS ZONAS DE PASO DESPEJADAS
4 PARA FACILITARLE EL ACCESO

g peediy &




Empleo

Programa ltinerarios
de Insercion Laboral en
Asistencia Personal

Este programa se ha llevado a cabo con el apoyo de la Junta de Castillay Ledn y el
Fondo Social Europeo, se dirige a personas en situacion y/o riesgo de exclusién
social, perceptores/as de Renta Garantizada de Ciudadania o Ingreso Minimo Vital
preferentemente, como apoyo para su insercion sociolaboral. Este programa
incluye formacion en Asistencia Personal.

En el afio 2022 se ha desarrollado un itinerario de insercion sociolaboral en
Valladolid en el que se ha prestado atencién a un total de 17 personas de las cuales

3 son perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania y 2 de Ingreso Minimo Vital.

Los itinerarios se desarrollaron en las siguientes fases:

Fase de diagndstico inicial
Fase de informacion, orientacién y asesoramiento
Fase de formacion en asistencia personal y técnicas de busqueda de empleo

Fase de acompafiamiento y seguimiento de la insercion laboral

Como resultado de este programa se ha conseguido que 11 personas hayan
recibido 90 horas de formacion especifica en asistencia personal y se hayan
incluido en la bolsa de asistentes/as personales que gestiona la entidad. Por otro
lado, 11 participantes han recibido un total de 80 horas de formacion en técnicas de
busqueda de empleo, seguimiento y acompafiamiento para su insercion laboral.

De las 17 personas atendidas, 9 personas han participado en un total de 15
procesos de seleccidon, 8 han conseguido incorporarse al mercado laboral logrando
un total de 10 contratos, de los cuales 4 han sido en PRREDIF Castillay Ledny 6 en
otras empresas.

Por otro lado, como resultado de las sesiones individualizadas de acompafiamiento
y seguimiento, 5 personas han continuado formandose en otros sectores
profesionales con el objetivo de ampliar sus conocimientos y mejorar su nivel de
empleabilidad.

‘€% preai
Santilla v 1e6m




Asistencia personal

Servicio Integral de
Asistencia Personal

Informacion y asesoria

Desde el Servicio Integral de Asistencia Personal (SIAP) son atendidas todas aquellas
personas que solicitan informacién sobre asistencia personal o sobre el Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD). Estas personas se dirigen a
nosotros presencialmente en nuestra oficina o a través de teléfono, correo
electrénico o redes sociales. Las consultas atendidas estan relacionadas, no sélo
con el servicio de asistencia personal, sino también con los derechos, prestaciones
existentes y opciones que tiene una persona reconocida como dependiente dentro
de SAAD.

Les facilitamos toda la informaciéon necesaria, asesoramos y apoyamos en el
proceso de solicitud o cambio de prestacion, les indicamos a donde dirigirse para
hacer una solicitud, cdmo hacer cambios de prestacion, interpretacion de
resoluciones y todo lo relacionado con el apoyo a la persona que no sabe ni qué
derechos tiene como persona con discapacidad y/o dependencia ni cmo adaptar
su vida a su situacion actual si es una discapacidad sobrevenida.

Formacion

Las personas interesadas en
trabajar como asistentes personales
en PREDIF Castilla y Ledn reciben
una formacion en asistencia
personal de 50 horas de duracién
que se ve complementada por la
especifica impartida por la propia
persona con discapacidad y/o en
situacion de dependencia por ser
guienes mejor conocen sus propias
necesidades y maneras de
atenderlas.

Los cursos tienen una parte practica
y otra tedrica y se imparten en
distintas modalidades: presencial,
online y semipresencial.

personas informadas en 2022
sobre los cursos

cursos impartidos en 2022

personas formadas en 2022
que entraron en la bolsa de
empleo




Gestion del servicio y bolsa de empleo

Ponemos en contacto a las personas que solicitan el servicio con los/las
asistentes personales de nuestra bolsa de empleo. Para ello la persona usuaria
solicita un perfil deseado que se ajuste a sus necesidades y preferencias y nosotros
hacemos un filtro preseleccionando a varias personas de la bolsa. Posteriormente la
persona usuaria entrevista a los candidatos y candidatas y elije al que mas le guste.
Una vez elegido el/la asistente personal, desde PREDIF iniciamos la gestion laboral
y los tramites administrativos necesarios para comenzar el servicio, asi mismo,
nos coordinamos con la Junta de Castilla y Ledn para justificar la financiacion del
servicio a través de la prestacion del SAAD de la persona usuaria, de esta manera la
persona no debera ocuparse de ningun tramite burocratico ni administrativo. El
servicio se financia tanto de forma privada como por las prestaciones del SAAD
de las personas dependientes o a través de programas y proyectos desarrollados
con financiacién publica o privada.

Especificamente se trabaja en dos proyectos concretos con mujeres con
discapacidad y en riesgo de exclusién a través de un programa que se desarrolla
junto con nuestra confederacion estatal PREDIF a traveés del IRPF; y con menores
con discapacidad a través de un programa de respiro familiar en época estival
financiado por la Junta de Castillay Ledn.

El nUmero de personas integrantes de la bolsa de empleo al finalizar el afio han sido
748. En 2022 se han atendido a 402 personas, 172 personas han recibido el servicio
de asistencia personal, de las cuales 16 pertenecian a municipios rurales. Del total
de personas beneficiarias del servicio, 36 han utilizado su prestacién del SAAD para
financiar el servicio de asistencia personal. A lo largo del afio se ha contratado a 70
nuevos asistentes personales, algunos/as de ellos/as con discapacidad, la mayoria
mujeres, y un porcentaje elevado de personas en situacién o riesgo de exclusién
social o desempleadas, algunas de ellas provenientes de itinerarios.

personas
atendidas

personas han
recibido el
servicio de
asistencia
personal

asistentes/as
personales
en la bolsa
de empleo

Servicio de intermediacion

Un equipo de profesionales de PREDIF esta a disposicion de ambas partes, persona
beneficiaria del servicio y asistente/a personal, ante cualquier aspecto y/o conflicto que
pueda surgir.



Campanas de comunicacion Campaiia de promocidn de la asistencia

y difusion y elaboracidn de personal 'Queremos la independencia’
’
materiales SObre Ia asistencia El objetivo de esta campafia fue visibilizar la importancia de la independencia en

la vida de las personas con discapacidad y reclamarla comparandolo con la

pe rso n a I y Vi d a i n d e pe n d ie nte palabra independencia en otros contextos sociales. Con esta campafia se crea

una nueva via de difusion utilizando diferentes soportes o materiales para tal fin. Se
ha disefiado carteleria, folletos, roll up y diferentes soportes publicitarios para
programas culturales, prensa y televisidon, asi como soportes audiovisuales 'y

Diseﬁo y desarr()"o de una hueva pa’gina pildoras con informacién sobre el SIAP:
web especifica de asistencia personal . ;Qué es la asistencia personal?

e ;Qué hace un asistente personal?

(::3 predif

castilla y leén

e ;Para quién es este servicio?
e ;Como solicitar este servicio?

Servicio de asistencia
personal lider en Castilla 'y
Leon

Descubre mas en www.predifcyl.org

Trabajamos por la vida independientéide las personas

con discapacidad. Por tu derecho a vivir de manera

aulénoma, plena e igualitaria.

L if S
5 predif (J]P

castilla y leon

| HOS5
IMPULS ,,%_;_._mm ‘ Eﬁmm de
Castilla y Leon

www.tuasistentepersonal.org



https://youtu.be/PpgUm3ynz0w
https://tuasistentepersonal.org/

Campana 'Historias de amor’

PREDIF Castilla y Ledn ha realizado la campafia 'Historias de amor' con el objetivo de
informar y sensibilizar a la sociedad sobre la asistencia personal y su
importancia para las personas con discapacidad o dependencia, poner en valor
a la figura del asistente personal y visibilizar y promover el Servicio Integral de
Asistencia Personal y la labor de la entidad.

Para ello, se han creado tres piezas audiovisuales breves que vienen a compartir las
historias de vida y la relacién con su asistente personal de tres personas con
discapacidad o dependientes, y destacar los valores que se profesan en este tipo de
relaciones como pueden ser el respeto, el apoyo, etc.

Se han difundido en redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) y en pagina web
de PREDIF Castillay Ledn.

Existen personas capaces de cambiarlo todo...
¢Quién es la tuya?

Te presentamos las historias de Antonio, Carlos y Pablo.

MEMORIA GENERAL 2022 | PREDIF Castilla y Ledn



https://youtube.com/playlist?list=PLzfQ3KyZpJ9-qA_DZ4h6esCKf4HJi5GB8
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Nuevos disenos de difusion, informacion y publicidad sobre asistencia personal

Basados en la campafia 'Queremos la independencia’

Por el acceso a
urna wida sutdnoma,
plena & igualitaria.

IQUEREMOS LA

INDEPEN
DENGIA!

banner

& predif

castilla y ledn

HOS A
IMPULS ﬁ TorEa o
Castilla y Lean |

Lo sabemos

LA VIDA ES MAS FACIL
S 4 (\ JTEAVUDAN

En PREDIF Castilla y Ledn luchamos por
la vida independiente de las personas con
discapacidad. Por su derecho a vivir de

manera autonoma, plena e igualitaria.

Una vida mas facil.

L if su nos ]
& predif OP | iMpuLs B, (a— B0 e g

castilla y ledn = Castilla y Ledn
En PREDIF Castilla y Leén luchamos por la
vida independiente de las personas con
PREDIF Castilla y Leén discapacidad. Por su derecho a vivir de
Paseo de Zorrilla, 160 - Calle Hipica, 9 manera auténoma, plena e igualitaria. Docelicra cam nuseirg Servisk
Inegral de Asistancia Parsonal apoyaa
983 140 160 éNos ayudas? perscnas con discepacidad o en
situacion de dapendencia pars gue
www. predifcyl.org disinten de una vida
Independienta. Unavida mas ficl
(:ams!encmpersonall‘@prediicyl.crg) (-_ pred |f | NOS % " -'__._.___,3. iTe ayudamos?
E’;gnua v legn IMPULS ’3’;§’.F_’!‘E‘.‘“?ﬂd*‘ﬂ Junta de : s
e ' Castillay Leon | SL | nOs
J QP | MBS e | BB ce
Castilla y Leon

PREDIF Castilla y Leon Faseo de Zorrilla, 160 983 140 160 - predifcy edifcyl.org www.predifoyl.org

roll-up publicidad publicidad



;Como solicitar el servicio?

Sl quleres mas Informacian sobre el
Servicio Integral de Asistencia personal
[SIAF), contacta con PREDIF Castilla y Leon
y te explicamos el procedimliento en detalle.

Mosotros nos encargamos de todo, desde al
papeleo hasta la preseleccion de
candidatos, y te acompafiamos en la
entrevista para que seas 10 guien elija al
profesional gue mas se adapte atiy a tus
necesldades,

Servicio Integral de Asistencia Personal
de PREDIF Castilla v Leon

Pranc de Tormiln, 160 . 47008 Valladelid « Caile Hipica, 0 « 47007 Valladalid

P

({Qué hace un/una
asistente personal?

Lesfas asistentes personales son
profasionales que ayudan a personas con
discapacidad o en sltuacldn de
dependencia a tener una vida mis plenay
auténoma, apoydndelas en las tareas dal
dia a dfa, tanto dentro como fuera de casa.

Estas tareas se definen en funcidn de las
nacesidades de la persona usuaria del
servicio, siendo ella quien toma las
decisiones y no el/la asistente persenal.

Si quieres vivir de lorma mas Indepandients,
con PREDRIF tienes un allado.

folleto

k\_?le:':‘ 140 !\LTJ { ssistencinpersonsl @preditoyl.ong | woww predioyl.org

= predif St NOS
E‘;‘.lﬁ- y badn (_}]F MpULS “$“"‘.‘"““" %Jmuﬂ

;Para quién esta
pensado el servicio?

El Servicio Integral de Asistencia Personal desarrollado
por PREDIF esta pensado para ti. Para tus padres. O para
tus amigos.

CualgLiler parsona pusde utllizar el SlAP: nifos, Jﬂwél‘leﬁ_
adultos o personas mayores en siiuacién de dependencia
gue necesiten ayuda para realizar clernas 1arsas.,

Para que una estancia en el hospital e haga mas llevadera.
O para que pusdas saguir viviendo en tu hegar da forma
autbnoma y segura,

En definitiva, para que todas las personas podamos
desarrollar nuesiro proyecio de vida de manera
Independiante

L 4

Organizacion 'Club de Prensa' con
El Mundo Castilla y Ledn

'La asistencia personal en el medio rural. Empoderamiento y empleo' (22/06/22)

.

ELMUND - i
CASTITIA Y LEO% ) Predif g Diputacion
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Entrevistas y reportajes (television,
prensa escrita y medios digitales)

Diseno de infografias y videos

Video 5° aniversario del SIAP y balance de datos obtenidos desde que se abrié la
oficina hace 5 afos

Sabado 261122 N
EL MORTE DE CASTILLA

PREDIF CASTILLA Y LEON e 8 Magazine Valladolid

EN CIFRAS Y PERSONAS

SlAP B principal arrisito de actuacion de la enticad
&5 &l Saryein Intecral de Asistencia Personal

PERSONAS USUARIAS SERVICIOS PRESTADOS HORAS PRESTADAS
585 672 101.152
344 muereaf 241 hombres
154 menores / B9 del medio nral
USUARIAS os 55 HORAS PRESTADAS
Ano 104 139 17.686
2021 # Da enero a junio de 2022, 58 han
prestacio 119 senvicios
FPERSONAS FORMADAS EN PERSONAS EN LA BOLSA DE CURSDS DE ASISTENGIA
ASISTENCLA PERSONAL EMPLEC DE ASISTENCIA PERSOMNAL

794 713 H2

662 mujeres /132 hombres EN 15 provineias e Aviia, Burgos,

Ledn, Paenca, Salamancs, Segova.

valladoli y Zamera, y online

AS PERSOMNALES JORNADAS, CHARLAS DE
GONTRATADOS AS- i ke
: WEBINARS

184 4Ho2 51

En las provineias da Avil,
Burgos; Ledn, Palencia, Segovie,
Valladokd y Zamaora, y onine

CONTRATC 05

1489 mujeres | 35 hombres

TRAEAJADORES, AS PREDIF GASTILLA Y LECN

11
qg ___—>Equipatacnico 12 1&?

42 mujeras Azistentesiac s-’ 31 mujeres

7 hombres personales B hombires:
~ pre dif E;L Ferdiicion HOS ;
P AP ONCE IMPULS -@',....m| ﬁ,umw

]

Castillay Leén

Elaboracion de

Inauguracion de & oficing del SIAF 0

pasea de Zomila, 160 de Valadoid

Presentacion del Manual de

Farmacion para Asisrentes Personales’ -

Presaniacidn del 'Manual de actuacion

¥ prevencion de la COVID-18 en
asistencia personal’

Celeb de la Gaia 209

on ol Lava

5% anlversario apertura oficina del SIAP
&0 pasen de Zonillz, 160 de Valadolid 2

SERVICIO DE FORMACION,
PROMOCION Y DIFUSION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE
ASISTENCIA PERSONAL 1SI0P)

Desinstitusionalizacion
- Medo nral
- Ganem
- Asistencia personal en ol turismo

2ms o Inicio del Servicio Imegral de Asistencia *
Fersonal s
——=  zs082017 [
. 1| Corgreso Infemaconal de AF de M
27428/08/207 <= ppeqiE, exatrado an Valladold
1103 2016 8
Eritega del Pramin SERM|.es da li [
cateqoria de Mejor Practica da
14,01 2018 w— 160 Y i por el d
P prag "
— = 29422020 "Promocion de la Asistencia Personal
| pera personas con discapacidad L
¢
Firma tel protocle de colaboracion &
. ©onla Consslerla de Famila o lgualdad §

de Opoaunidades de la Junie de
Castilay Letn pam impuisar & SIAP o

Aperiurs oficing el SIAP en caliz
Hipiea, 9 e Valiadnid

‘ NUESTROS PROYECTOS DE ASISTENCIA PERSONAL

VIVIENDAS DE TRANSICION A EMPLED

LA VIDA AUTONCMA s

Dasarraliada con fondos aurcpeas en asisiencia personel para
procedentess ded Plan de PEFSONAS en riesgo de exciisiin
Rasuperacion, Transformacian y social

Restbencia, Enanclade por la Junia

de Casiilla ¥ Ledn, a ravés la Unitn

Europea — shlexi=EneraronEL

PRECIF CASTILLA Y LEON
FPases de Zomills, 160 - Calle Hipica. 9 VALLADOLID
SIE3 140 160 - omunicaciondpredifcyLorg - www fred feyl.org

noticias y notas de

prensa sobre la asistencia personal

En total, fueron 7
notas de prensa, con
ejemplos como:

e Balance SIAP 2021
e 5°aniversario SIAP Zorrilla e inauguracién Hipica

e Reclamo de refuerzo presupuestario de la asistencia personal

en La 8 Valladolid de
CyLTV presentando
nuestro servicio de
asistencia personal
en turismo

e Reportaje en el
suplemento Escaner
salud de El Norte de
Castilla sobre
asistencia personal y
salud 'La asistencia
personal para
recuperar la salud'

| ESCANER SALUD

PREDIF es la primera entidad en Castilla y Leén en gestionar el Servicio Integral de Asistencia Personal

Asistencia personal para recuperar la salud

WALLAZOLID

Miario fno unacckdents de moin,
£ 8l QUE 58 FOMESd U plema
Tras una dificli operackin y mas
de un mes hospitaizado, ha re-
Clbido et alta para continuar con
2 FeCupsracldn &n su casa jun-
8o con rehabilfackin. Da momen-
£0, N0 V3 & podsr desenvalverse
P07 S IS OO 2Mies 0 per-
Cance y necasitand 3 alpssn de
manera inmediata para ayudar-
le, pann, casl sin Sampo de reac-
clan, siente Impotencla ds no
enontrar aquien 53 usie a s
necesidanss actualss.

25 (OMo esta
SO4WENtarse oan Un apOYo pun-
izl durants la convalecencia,
como pleade ser 12 asistencla
personal y que todasia muchas
DErsanas 0esConoCen. Hama-
mos o2 S0 Con Francisoo . 5ar-
Odn Pelaaz, presidantie o2 PRE-
OTF Castila y Ledn (Plataforma

02 Parzanas con
Discapacidad Fisical, 1a prime-
ra anfldad en nusstra comunl-
dad autdnoma n gestionar el
Senviclo Imagral oe Aslstencla
Personal (SIAF, donde cualouier
DEFSONG que Io regulera podra
solicTtar e5ta ayuada con gsEs0-
ramiente profesional y alvidar-
56 O8 1000 1o 0Emas, COMmo 1
parie [aboral de contratacion de
50 asistentaya personal
—iComo consideras gue pusde
apoyar a asistencia personal
e estos casos?
—La asistencia personal &5 unfa

PrOfeskonad queva a Jyunara a
persana convaisclente a sario
MGE BULINOME pasibls, Sinden-
o 02 apoyo na soio 3l packents,
=ing tambisn & las famillas. Ag-
quiers mayor importanciaen ios
cas0s de quienss no tensn famil-
[ares o sl ios Henen, no estan dis-
jponiiss por maotheas e conclila-

naspitales para
Taciitar 12 recuperachin tras sa-
lir ded Ingreso?
—Es Impartants que sl sistema
sanitasic conozca ia figura de
13 aslstencia persanal, ya gue
aste apayo puede s2r muy ol
después del Ingresa. Estaayu-
da debe coordinarss con oitas
fque pusda necesiar el pacien-
12, 2 QUE CT2Emas Que, desde
asta vertlents socipsanitana,
[UEDE ABONIATES 08 Una mEjor
Mangra su recuperacion, pro-
porcionandole 2l apays sin gue
tenga que depender de su en-
tarme.
—0ut papel podrian ugar las
entidates soclales en estas me-

didas para aporiar su sxperien-
la?

—S0MOS 135 QUE NEmas puesto
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¢ PE

Javier Hemandez, usuario de asistencia
personal tras una intervencion quirirgica

¢ COma te 3y 1a asksten-
cla personzl &n tu recupers-
cifin?

~Para mi Tue fundamental
Detiida & bener que usar sila
de rusdas y no poder andar

tener Imitados los movimien-

105, gracias a L Eywda oel
asistente personal pude
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al médico, eic
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W Jornadas y charlas
relacionados con la asistencia

personal en colaboracion con
otras entidades o empresas

Participacion en jornadas, foros, congresos y charlas relacionadas con la asistencia
personal y la vida independiente. Colaboramos con otras entidades u
organizaciones en actividades relacionadas con esta tematica.

En este sentido hemos organizado y participado en las siguientes actividades:

e Participamos en el IV Congreso de asistencia personal de PREDIF estatal en
Madrid (08/06/22)

e Participamos como ponentes en una jornada en formato webinar a nivel
nacional organizada por una de nuestras asociaciones, titulada 'La asistencia
personal. Vida independiente y nuevo nicho de mercado en la Espafia vaciada'
(15/06/22)

e Impartimos otra charla en el IES Jacinto Benavente de Valladolid para alumnos y
alumnas del ciclos formativos de servicios de atencién (17/10/22)

e Colaboracion con los ayuntamientos para impartir charlas en los programas
mixtos de empleo que desarrollan

e Hemos impartido una charla sobre asistencia personal en el en el IES Lopez
Vicufia de Palencia para alumnos/as de ciclos formativos relacionados con esta
materia (07/11/22)

e Asistimos a diferentes webinar de asistencia personal organizados por otras

entidades



Encuentros entre iguales,

tanto de asistentes personales
como de personas usuarias

Encuentro entre asistentes/as personales
(09/06/22)

El objetivo de este encuentro anual es compartir un espacio comun distendido
entre profesionales de la asistencia personal, compafieros de PREDIF Castillay
Ledn, para que se conozcan y pongan en comun experiencias que les proporcionen
recursos para el dia a dia de su trabajo y ayuden a mejorar el servicio.

El encuentro entre AP englobd una serie de actividades participativas cuyo objetivo
fue incentivar la pertenencia de los/as asistentes personales a la entidad, que se
sintieran parte del equipo y aumentar su motivacion en el dia a dia. Dentro de las
actividades participé el equipo técnico de PREDIF fomentando asi la comunicacion e
integracién entre las distintas areas de trabajo fortaleciendo el espiritu de equipoy
aumentando la empatia y vinculos emocionales de los trabajadores.

Talleres, dinamicas y actividades formaron parte de la jornada finalizando con una
proyeccion de un video de agradecimiento por su labor diaria.




Encuentro entre personas usuarias
(15/12/22)

Taller de empoderamiento dirigido a personas con discapacidad y/o dependencia,
tanto usuarias del servicio de asistencia personal como no usuarias. Este taller, que
llevaba por titulo 'Tienes el poder de cambiar tu vida', tenia como objetivo
fomentar un espacio de encuentro entre iguales para compartir sus experiencias,
sentirse reforzados y fortalecidos al poner en comun necesidades similares 'y
soluciones a determinadas cuestiones del dia a dia. Una jornada de apoyo mutuoy
aprendizaje en la que en primer lugar hubo una exposicion de una experiencia en
primera persona, posteriormente se desarrollé un taller practico de
empoderamiento y crecimiento personal y finalmente se establecié un espacio
de dialogo entre las personas participantes y protagonistas del encuentro.

Promocion y seguimiento
de la asistencia personal en
todas las provincias de

Castilla y Leon, con el fin de
extender el servicio y llegar al
mayor numero de personas dentro
de la comunidad y desarrollo del
servicio en el medio rural

Con el objetivo de dar a conocer la asistencia personal como una herramienta para
que cada persona pueda alcanzar la mayor autonomia posible, y consecuentemente
mejorar la calidad de vida de mas personas en Castilla y Ledn, continuamos
trabajando dia a dia para hacerla llegar a todos los rincones de nuestra comunidad.

Se ha trabajado en la promocion del servicio en todas las provincias de Castillay
Ledén con nuestras asociaciones miembro que cuentan con delegaciones en
diferentes provincias de nuestra comunidad. Para ello, hemos mantenido
reuniones de trabajo con personal técnico de las diferentes asociaciones, de todas
las provincias, con el objetivo de llegar al mayor niumero de personas posibles de
nuestra comunidad y especialmente del medio rural. Realizando una labor de
asesoramiento en el desarrollo y gestidn del servicio de asistencia personal,
derivacién de casos, apoyo en la gestién y cambio de prestaciones del SAAD, etc.



&5 predif

castilla y leén |

e Valladolid (ASPAYM CyL) 30/03/22

e Palencia (ASPAYM Cyl) 24/03/22

e Ledn (ASPAYM CyL) 07/04/22

e Segovia (NEUROFUTURO y AMUDIS) 26/05/22
e Palencia (ACREMIF) 04/10/22

e Salamanca (ASPAYM CylL) 20/10/22

e Burgos (ASPAYM CyL) 28/10/22

e Valladolid (EAVACyL) 10/11/22

e Avila (ASPAYM Cyl) 25/04/22




Se ha mantenido contacto con un total de 11 municipios de la provincia de
Valladolid de menos de 20.000 habitantes.

Se ha informado a un total de 11 ayuntamientos sobre sobre los recursos existentes
en el Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) y, de forma mas
especifica, sobre la asistencia personal y sobre la figura del/de la asistente personal
como nicho de empleo y oportunidad laboral en el ambito rural.

Se han mantenido reuniones con 4 agentes de desarrollo local (alcaldes, técnicos
de ayuntamientos, etc.) de los siguientes municipios: Santovenia de Pisuerga, Viloria,
Valdestillas y San Miguel del Arroyo.

Ademas, organizamos charlas en diferentes pueblos para dar a conocer el servicio
de primera mano a las personas que alli viven y puedan estar interesadas en recibir un
apoyoy a las personas que quieran trabajar como asistentes personales, personas
desempleadas, con experiencia pero baja cualificacion, en riesgo de exclusion o todas
aquellas que estén interesadas en conocer mas sobre la asistencia personal. De esta
forma proporcionamos un nuevo nicho de empleo en el medio rural y fomentamos los
servicios de proximidad dotados con profesionales de la misma zona.

Se han realizado charlas y/o jornadas en 5 pueblos:
Zaratan (04/11/2022)

Campaspero (11/11/2022)

Montemayor de Pililla (16/11/2022)

Santovenia de Pisuerga (28/11/2022)

Medina del Campo (01/12/2022)




Accesibilidad universal
y turismo accesible

Desde PREDIF Castilla y Ledn trabajamos por un turismo para todas las personasy
para que el concepto de accesibilidad universal sea una realidad en todos los
entornos.

En 2022 se han realizado las siguientes actuaciones relacionadas con la
accesibilidad y/o turismo accesible:
e Participacion en la feria de turismo FITUR en Madrid
e Promocidn de recursos turisticos y actividades accesibles en Castilla y Leon.
Proyecto Cultura y Turismo para Todos, promocionando el turismo accesible

rural de la Comunidad y la asistencia personal como apoyo al ocio inclusivo, en
colaboracion con Obra Social La Caixa

e Feria del Turismo de Interior INTUR

e Actualizacion del curso de formacién en accesibilidad, turismo accesible y
atencion al cliente con discapacidad

e Disefo de folletos de sensibilizacion sobre accesibilidad para el sector turistico

¢Cdmo atender a un cliente con &Cémo hacerun
Ty ) R} W *
L d?" ge establecimiento turistico

accesible?

Santo Domingo de Silos (Burgos), Ciudad Rodrigo (Salamanca), Arévalo (Avila) y Fromista (Palencia).

] wrind e it o nbvwl Pridsncincen e comaci
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lgualdad y violencia de
genero

e Participacién en la Comisién de la Mujer de CERMICyL
o 'Las nuevas tecnologias como herramientas para la igualdad de
oportunidades'. Elaboracion de material promocional y apoyo en la
comunicacién externa de la organizacion
e Taller de defensa personal para mujeres con discapacidad
e Nuevo Plan de Igualdad
o Elaboracion de material para la promocion de la igualdad de géneroy
prevencion y atencién a la violencia de género en el ambito de la
discapacidad
o Elaboraciony envio nota de prensa sobre 'La brecha salarial de las mujeres
con discapacidad'
e Elaboracion y difusion en redes sociales de videos con reivindicaciones de
mujeres con discapacidad
e Participacion en el grupo de trabajo de violencia de génereo cl¢c ia Red Social de
la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leon
e Acto de entrega Distintivo Optima Castilla y Leén
e Constitucién de una Comision de Igualdad de PREDIF CyL

L3




Formacion y promocion de

la asistencia personal como una
medida de apoyo para la
prevencion y deteccion de la
violencia de género

e Formacion en prevencion en violencia de género desde la figura del asistente/a
personal, dentro de nuestros cursos de formacidn para asistentes/as
personales. 'Manual para asistentes personales: la asistencia personal
como herramienta de prevencion y deteccidn de la violencia de género'

e Elaboracion de un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razén de sexo para el servicio de asistencia personal, en PREDIF CyL ya
existia uno para los trabajadores y trabajadoras en general, pero en el afio 2022
elaboramos uno especifico para asistentes personales y personas usuarias del
servicio de asistencia personal

e En este sentido se nombrd a una persona instructora para supuestos de acoso
sexual y acoso por razon de sexo

o predif

castilla v ledn

LA ASISTENCIA PERSONAL
como herramienta de

St
P

Servicio Infegral de

Aatstrncia Peruoanal

prevencion y deteccion de la
violencia de género.

: = predif
Manual para asistentes personales . A
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Elaborado por PREDIF Castilla y Ledn en 2018,

La figura del/de la asistente personal como apoyo para mujeres con discapacidad que sufren violencia de
género:

* Promocion de la autonomia y emancipacion.

® Prevencion y deteccion de la violencia de género.

Documento dirigido a asistentes/as personales para:

* Sensibilizar sobre el problema de la violencia de género en general.

® Conocer la especificidad de la violencia de género en mujeres con discapacidad.

* Ofrecer informacidn sobre las posibilidades de la asistencia personal para prevenir situaciones de
violencia de género.

o Facilitar indicaciones para prevenir y detectar una situacién de vielencia de género en el dia a dia.

* Facilitar indicaciones para prevenir y detectar una situacién de violencia de género durante el desarrollo
de un trabajo como asistente/a personal.



Desinstitucionalizacion

Viviendas de transicion
hacia la vida autonoma. 1° fase

Proyecto europeo 'Viviendas de transicion hacia la vida auténoma’ que tiene como
objetivo que personas con discapacidad aprendan a vivir de manera
independiente, gracias a fondos europeos procedentes del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, Next Generation.

En 2022 comienza el proyecto con tres participantes, dos de ellos como
convivientes (uno con discapacidad fisica y otro con visual) y el otro como asistente
personal.

Con este proyecto, se facilita e impulsa el empoderamiento de las personas con
discapacidad. Para ello, acompafa a los participantes con discapacidad para que
adquieran destrezas para vivir de una forma totalmente independiente y refuercen
su confianza en si mismos.




Departamento de
desinstitucionalizacion para
personas con discapacidad,
personas en situacion de
dependencia y mayores

gracias a la financiacion de
Fundacién ONCE

El proyecto ha consistido en crear un departamento de desinstitucionalizacién para
personas con discapacidad personas en situaciéon de dependencia y mayores para
asesorar de los recursos existentes a su alcance en el proceso de
desinstitucionalizacion, o para evitar el mismo, y la consecucion de una vida
autébnoma e independiente.

Los objetivos especificos que se han perseguido son:

e Gestionar un servicio de informacién y asesoramiento personalizado en
desinstitucionalizacién para personas con discapacidad y/o en situacién de
dependencia o familiares

e Informar sobre alternativas a la desinstitucionalizacién que garanticen la
autodeterminacion y el proyecto de vida de las personas con discapacidad y/o
en situacién de dependencia

e Informar en asistencia personal como una herramienta para la consecucién
de una vida independiente y como un apoyo para mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad y/o en situacién de dependencia

e Orientar sobre los recursos existentes que garanticen la consecucién del plan
de vida independiente

e Realizar un informe sobre la situacién de las personas con discapacidad y/o
en situacion de dependencia relativas a sus necesidades y demandas sobre
su plan de vida y los recursos existentes

Ademas, se han analizado las preferencias de las personas con discapacidad y/o
en situacion de dependencia y de sus familiares sobre los recursos de atencién a
este colectivo, cuales son sus motivos de entrar en una entidad de prestacion de
servicios, si se prefiere ingresar en una institucion o permanecer en el domicilio
contando con los apoyos adecuados y si los recursos existentes les permiten o ha
permitido poder llevar una vida independiente. Por ultimo, se ha creado un
informe con la informacidn recogida a través de un cuestionario anénimo y se
han recogido los datos exclusivamente relacionados con la finalidad del mismo.

Proyecto Rumbo

El ‘Proyecto RUMBO: hacia un modelo de autonomia personal conectada e
inclusiva’ es una iniciativa colaborativa desarrollada entre distintas
confederaciones del tercer sector de la discapacidad (COCEMFE, ASPACE, PREDIF,
FEDACE y AUTISMO ESPANA). El objetivo es impulsar el disefio de modelos
innovadores de apoyo a la autonomia personal y la vida independiente de
personas con discapacidad, especialmente aquellas con mayores necesidades de
apoyos, mediante la combinacidén de servicios y recursos que puedan facilitar una
forma de vida inclusiva en la sociedad en condiciones de seguridad, accesibilidad y
bienestar.



Las lineas o paquetes de actuacion son los siguientes:

e Servicio de adecuacion y personalizacion de la vivienda

e Servicio de Viviendas de Transicién a la vida independiente

e Servicio de Promocion de alojamiento inclusivo

e Transformacidn de centros residenciales hacia recursos de apoyo integral a la
vida independiente

e Servicios Sociosanitarios de proximidad

e Servicio de apoyo comunitario para la participacion y promociéon de la
ciudadania activa

e Creacion de un nuevo catalogo de servicios de promocién de la autonomia
personal

e Transferencia de modelo de desinstitucionalizacidon

Campamento de Navidad Jornada de convivencia en las Cortas de Blas



Comunicacion

El valor de comunicar lo
que hacemos

Desde PREDIF Castilla y Le6n seguimos creciendo en nuestra Comunicaciony
reforzando su valor conforme hemos aumentado nuestros proyectos. Por medio de
este servicio podemos hacer llegar a las personas las demandas y reivindicaciones
del sector de la discapacidad, del mismo modo que mantenemos actualizada
aquella informacion que, de una forma u otra, afecta al sector de personas con
discapacidad, dependientes y/o mayores.

Nuestras colaboraciones

Un afio mas, continuamos colaborando con la confederacién PREDIF en la gestion y
desarrollo de su plan de comunicacion. Entre las acciones llevadas a cabo desde
PREDIF CyL, se administran y actualizan a lo largo de todo el afio las redes sociales
de PREDIF CyL y de PREDIF Estatal (PREDIF y TUR4all).

144 MM @ BEg=92%m
predifcyl v « =
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W Impactos en medios de
comunicacion

- "B
N° impactos

Prensa impresa 19,1 %

Prensa digital 370
Prensa impresa 91
TV 10
Prensa digital 77,7 %
Radio )
TOTAL 476 3,7 % mas impactos que en 2021

Repercusion econdmica
de los impactos

1.539.897,62 €

42,6 %
mas que en 2021
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Notas de prensa —
enviadas en 2022 -

visitas totales en 2022
(tj predif
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castilla y leon

Paginas web

En 2015 se cred la pagina web www.predifcyl.org, desde la que se da a conocer la

actividad de la entidad y su organizacion, asi como aquellas noticias de interés
general relacionadas con la discapacidad. En 2018 se incluyeron nuevos contenidos
sobre asistencia personal, formacién y empleo y actualidad y en 2022 creamos la
nueva web www.tuasistentepersonal.org. dedicada exclusivamente al SIAP.



https://www.predifcyl.org/index.php
https://tuasistentepersonal.org/

Redes soclales
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Editar perfil

Detalles
Plataforma Representativa de Personas
con Discapacidad Fisica de Castilla y Ledn

Besiar prwirntackin Reivindicamos y defendemos los derec
las personas con discapacidad

Tweets T

Predif CyL @FredifCy
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Y te servicio se ajusts
nec: ades de apoyc? ;O qué es unfa
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video te lo contamos. jDale al play
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Twitter Facebook Instagram

12,7 %
mas que en 2021



W Boletin digital
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BOLETIN
DIGITAL

Desde febrero de 2018, en PREDIF Castilla y Ledn comenzamos con la
publicacién de un boletin mensual donde recopilamos todas las N° 43 - mayo 2022

informaciones de actualidad de la federacidn y sus asociaciones (asistencia

(':, predif

BOLETIN

castilla y ledon DIGITAL

personal, turismo accesible, colaboraciones, accesibilidad...) y otros contenidos B PARR OO

de interés para las personas con discapacidad y entidades del tercer sector en

Castillay Ledn.
Para celebrar el Dia

Internacional de los
Mus=os el 18 de mayo, la
entidad, en colaboracion
con la institucion
~cultural, han organizado
una visita gratuita para
todas las personas con el
objetive de que puedan
~disfrutar del patrimonio
artistico

Ademas, enviamos otros boletines especiales con temas especificos sobre
experiencias turisticas inclusivas, formaciones en asistencia personal u otros.

TURISMO ACCESIBLE

Gracias al convenio de
colaboracion firmado por
PREDIF Castilla y Ledn y
la asociacion, =l
-complejo accesible,
gestionado por ASPAYM
Castillay Leon, ya forma
parte de la oferta de la
Zona, e intercambiaran
informacion sobre
accesibilidad

408 suscripciones

VISITA

MUSEQ

PREDIF Castilla y Leén promociona la cultura

inclusiva con el Museo Macional de Escultura

INCLUSIVA AL

MACIONAL DE
ESCULTURA
& yestoes
g ol Caamrnan e

& predif hl s s :

£ loom

El Bosque de los Suefios se integra en la Ruta del

| bt | B

N® 45 - septiembre 2022

Vino Bierzo Enoturismea

ASISTENCIA
PERSONAL

PREDIF Castilla y Ledn amplia la promocién de la

vida independients con una nueva oficina

La entidad refuerza su
atencion a las personas
con discapacidad con la
inauguraciin de otro
centro del Servicio
Integral de Asistencia
Personal situado en la
calle Hipica, 9 de
Valladolid, donde seguira
informandeo y asesorando
sobre asistencia personal

30° ANIVERSARIO La | Carrera Inclusiva de ASPAYM CyL por la Lesién

Medular reune a cerca de 400 participantes

La aseciacidn organizo
esta actividad con motivo
de su 30° aniversario, la
primera que se celebra
en la comunidad
autonoma con criterios
de accesibilidad, cuyos
fondos se destinaran a
mejorar la calidad de
vida de las personas con
discapacidad




W Revista trimestral: DIVERSALIA

En 2021 decidimos redisefiar nuestra revista trimestral y renovar y ampliar sus
contenidos de caracter regional y nacional. 'El asistente personal' (creada en
2018) se transform¢é en 'DIVERSALIA', |a revista de la discapacidad de PREDIF
Castillay Ledn, donde ofrecemos noticias, reportajes, entrevistas y otras

informaciones relevantes sobre la discapacidad: derechos, igualdad de
oportunidades, turismo accesible y tiempo de ocio, empleo, formacion,
dependencia, asistencia personal... Todo un mundo de diversidad dirigido a las
personas con discapacidad y sus familias, técnicos/as de las entidades sociales,
administraciones publicas y empresas relacionadas con el tercer sector.

En 2022 se han publicado digitalmente cuatro nimeros, uno a finales de cada
trimestre: marzo, junio, septiembre y diciembre.

11.385 paginas vistas
909 visualizaciones
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N® 156 MARZO 2022

N® 16 JULIO 2022

DIVERSALIA DIVERSALIA

LA REVISTA DE LA DISCAPACIDAD DE 5, predlf

— CBSlIHa y leon

ASPAYM CASTILLAY LEON PRESENTA LA
PROGRAMACION DE SU 30° ANIVERSARIO

Saspaym

La entidad celebrs al GCIU on 1o Plaza 70 titla de Vallodolid ¢l pasado 371 de morza, Las
sctlvidades Inckiyen una camers beneéfica, concerios setidaros y una gaks de premics

I ENTREVISTA : REPORTAIJE

: OSCAR MORAL : ;DE QUE

E *Nadie va a venir a nuastras : BENEFICIOS PUEDO
» casasa darnos los derechos; : DISFRUTAR POR

i los derechos se conquistan y H
. se trabajan, histdricamenta k TENER
+ siempre ha sido asi* : DISCAPACIDAD?

N®" 17 OCTUBRE 2022

DIVERSALIA

LA REVISTA DE LA DISCAPACIDAD DE (v} predif

castilla y leén
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! CARMEN DEL BARRIO JORA DE & e L
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* Institucionalizacion y que
: las personas sigan

: viviendo en su propia
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: PERSONAL
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* Empoderamiento para

: mujeres con discapacided
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+ vulnarabilidad yfeo an

. riesgo de exclusidn

. EDITORIAL
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+ REPORTAIJE
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. EDITORIAL
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: ENTREVISTA

: MARTA FERNANDEZ
: "Todavia se dan
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: personas con discapacidad
: nd podamos hacer ciertas

T actividades porque no

. existe la accesibilidad

! necesaria’

: REPORTAJE

! '/RUMBO' HACIA

: NUEVOS MODELOS
: DE VIDA

{ INDEPENDIENTE

: Cusatro entidades de la

! digcapacidad da Cacstilla y
. Leon presentan este

i proyecto que apuecsta por
. lavida autonoma y

. participativa

E EDITORIAL

: EL EMPLEO COMO
: EJE VERTEBRADOR
! DE LA SOCIEDAD

: "El aceeso al marcade

: laboral favorece una vida
: mis digna ¥y normalizada®
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: "En log ultimoe anas hemos
E crecido mucho y el

» objetivo seria llegar &
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. debemos eslar con los pies
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https://www.predifcyl.org/actualidad/revista-digital

Colaboracion con PREDIF

Redes sociales Boletines digitales Paginas web Otras tareas

Creacion de contenidos, actualizacidn ¢ Mensual general: entrevistas, e www.predif.org e Atencidon a medios de comunicacion

e www.asistenciapersonal.org y gestion de entrevistas

y gestion: agenda y noticias desarrolladas

e Facebook: PREDIF y TUR4all
e Twitter: PREDIF y TUR4all

e Linkedin: PREDIF y TUR4all
e Instagram: PREDIF y TUR4all
e Youtube: PREDIF

e TikTok: PREDIF

por PREDIF y sus entidades,
programa Turismo y Termalismo,
viajes internacionales...

¢ Mensual especifico de turismo
accesible: noticias y eventos,
videos...

e Especiales: formacién, FITUR,
jornadas, encuestas, congresos...

e www.tur4all.es

Redaccién y envio de notas de
prensa, convocatoriasy
comunicados

Clipping y analitica de repercusion
en medios de comunicacion
Analitica de boletines

Memorias generales de
comunicacion y de eventos
especificos


https://www.predif.org/
https://www.asistenciapersonal.org/
https://www.tur4all.com/es/home
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Nuestras cuentas B ASIVO

- Balance de siuacien

ACTIVO Fondos propios 167.817,50 €

ACTIVO NO CORRIENTE 77.912.63 € Subvenciones, donaciones g 10 Hg o
y legados recibidos
Inmovilizado 70.082,63 € PASIVO NO CORRIENTE - 200.000 €

Inversiones 7.830 € Deudas a largo plazo 200.000 €

Deudores comerciales y

238.563,71€ Deudas a corto plazo 7.522,54 €
otras cuentas a cobrar
Ef/ect.lvo y otrf)s activos 217.938,38 € Acreedores comerciales y 40.564.40 €
liquidos equivalentes otras cuentas a pagar
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W Ingresos y gastos

INGRESOS GASTOS

1,94%  0:05%

21,05%

m Subvenciones explotacion B Gastos de personal

M Prestacion de servicios M Gastos actividad

m Subvenciones capital m Amortizaciones

Otros ingresos ' 76,95% ' Gastos financieros
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